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Estimados cidadaos jundiaienses, de nascimento e de coragao, € com
imensa alegria que venho compartilhar com vocés um assunto que rege a minha vida:
a politica. Sempre acreditei que a politica € uma importante ferramenta de
transformacao social, porque ¢é através dela que nds acessamos 0s meios para mudar
a realidade em que vivemos.

A minha motivacdo de ter entrado na vida publica, ha 20 anos, até hoje,
permanece a mesma: trabalhar para melhorar a vida das pessoas. Este sempre foi o
meu proposito, desde os tempos de juventude, quando liderava os grémios estudantis
das escolas estaduais Dr. Rafael Mauro, na Vila Maringa, e Joceny Villela Curado, na
Vila Comercial.

L4, lutei por melhorias no ambiente escolar, sempre buscando fazer a diferenca
para meus colegas e para nossa comunidade. Na mesma época, assumi a lideranca
comunitéria, dedicando-me a ajudar os moradores da regiao Sul.

Aos 18 anos, fui convidado pelo saudoso ex-prefeito Ary Fossen para administrar
o complexo esportivo da Vila Rami, Francisco Dal Santo. Nesse espaco, tive a
oportunidade de transformar vidas e construir amizades que levo comigo até hoje.

Tenho orgulho de ter contribuido para que esse local se tornasse um ponto de
referéncia esportiva para a comunidade, refletindo o compromisso que sempre tive com
0 esporte e o bem-estar social.

Aos 22 anos, fui eleito vereador, e como um jovem no Legislativo, meu objetivo
era claro: transformar Jundiai em uma cidade melhor para todos. Os trés mandatos que
exerci como vereador, incluindo uma presidéncia na Camara Municipal, e o meu atual
mandato como vice-prefeito de Jundiai, s6 foram possiveis porque assumi um papel de
lideranca comprometido em representar os verdadeiros anseios da populagao, sempre
com o foco em servir a comunidade, sem interesses pessoais e partidarios.

Ao lado de minha esposa, Ellen Camila de Souza Martinelli, educo nossos filhos,
Arthur e Manuella, transmitindo a eles os valores que aprendi com meus pais: fé, ética,
compromisso com o trabalho e respeito pelo préximo. Para mim, servir e cuidar das
pessoas deve ser a prioridade de todos aqueles que atuam na vida publica, sempre com
um olhar humanizado, fundamentado na empatia e no respeito.

Agora, por acreditar que Jundiai pode avangar ainda mais, coloco-me a disposigéo para
contribuir com o progresso deste municipio. Meu desejo de me tornar prefeito de nossa
cidade é um projeto coletivo, construido com base em um trabalho que sempre trouxe
resultados concretos e positivos para a populagao.

Juntos, podemos fazer de Jundiai um lugar ainda melhor para se viver!
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Gustavo Martinelli
Vice-prefeito de Jundiai
Candidato a Prefeito



Queridos amigos de Jundiai, 0 compromisso com o trabalho e a familia sempre
foram os pilares que me guiaram ao longo da vida. Com meu pai, José Benassi, € minha
mae, Maria Boa, aprendi a valorizar cada conquista, fruto do nosso suor e dedicagao.
Nossa familia escolheu Jundiai para viver e crescer, e aqui construimos nossa historia,
contribuindo ativamente para o desenvolvimento desta cidade que tanto amamos.

Como empresario, enfrentei diversos desafios e aprendi a importancia de fazer
mais com menos. E por isso que estou me dedicando a vida publica: para que possamos
verdadeiramente transformar Jundiai, trazendo as boas praticas do mundo empresarial
para a administracao publica.

Mais qualidade nos servigos publicos prestados para a populagao;
desburocratizacdo para o0s pequenos, médios e grandes empreendedores;
transparéncia total e irrestrita nos gastos publicos; combate a corrupg¢ao e desperdicio;
eficiéncia na gestdo e administragdo; foco e atencdo especial para solugdo dos
problemas complexos que envolvem a populagdo, em especial aqueles que mais
necessitam do poder publico: esta € a formula para que Jundiai continue se
desenvolvendo e ao mesmo tempo ofereca oportunidades para todos.

Precisamos visualizar a cidade que almejamos: mais conectada e inteligente.
Isso significa integrar a nova economia digital em nossa matriz produtiva €, a0 mesmo
tempo, garantir que novas oportunidades de crescimento sejam criadas para todas as
pessoas.

Empresario

Candidato a vice-prefeito



Nosso Plano de Governo

Jundiai € uma boa cidade para se morar e juntos nés poderemos transforma-la
em uma cidade melhor para se viver, por isso, este Plano de Governo se propoe a
apresentar propostas e direcionar caminhos eficazes para superar os multiplos desafios
que Jundiai tera pela frente.

Ele é fruto de um trabalho coletivo que envolveu dezenas de pessoas que
contribuiram para a sua constru¢ao, desde especialistas e técnicos nas mais diversas
areas da gestao publica, até a participagcdo da populacéo, que foi amplamente ouvida
ao longo dos ultimos meses. Afinal, é para ela que o foco da nossa gestao estara
voltado.

E oportuno deixar registrado o nosso agradecimento a todos aqueles que
estiveram conosco nesta jornada. Acreditamos que um bom trabalho em equipe tem
mais efetividade e um melhor resultado para a populagéo que € usuaria dos servigos
publicos.

Este Plano de Governo aponta um panorama geral das agbes que precisamos
adotar para atingir este objetivo, em areas sensiveis como a saude, assisténcia social,
segurancga, educacao, mobilidade urbana, geracdo de emprego e renda, habitagao,
esporte, meio ambiente, turismo, saneamento, cultura, finangas, servigos publicos, bem-
estar animal, entre outras areas importantes da municipalidade. Ampliaremos todos os
avangos conquistados pela atual gestao da qual Gustavo Martinelli faz parte como vice-
prefeito.

A nossa gestdo estard centrada nas pessoas, com foco em promover o
desenvolvimento equitativo em todas as regides da cidade, respeitando a vocagao
natural de cada area. Com essa abordagem, garantimos que mais oportunidades sejam
oferecidas a todos os cidadéaos.

Nos acreditamos que Jundiai pode mais! E com este lema que apresentamos
para toda a sociedade uma visdo de gestdo publica baseada na eficiéncia, na
desburocratizagdo, na transparéncia e na modernizagdo dos servigos publicos.
Precisamos elevar nossa cidade a um novo patamar, transformando-a em um polo de
tecnologia e inovacgao.

Temos o potencial para liderar esses setores em nosso pais, tornando-nos um
hub tecnolégico inserido no contexto da nova economia criativa.

Implementaremos o maior programa habitacional de moradias populares para
familias de baixa renda da historia de Jundiai, por meio de parceria com o Governo do
Estado e o Governo Federal. Além disso, dedicaremos esforcos significativos para
revitalizar o Centro de Jundiai, um local que preserva a histéria, a memoria e a cultura
da nossa cidade.

Adotaremos uma gestéo descentralizada, atuando bairro por bairro e envolvendo
a populagao ativamente no processo de tomada de decisdo. Assim, daremos um salto
em direcdo ao futuro, criando condi¢cbes para o continuo desenvolvimento de nossa
cidade e colocando os cidad&os no centro de nossa administracéo.
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Gustavo Martinelli

Ricardo Benassi
Vice-prefeito de Jundiai Empresario

Candidato a Prefeito Candidato a vice-prefeito



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

1. ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA
INTRODUCAO

A recente reestruturacdo da administragdo publica de Jundiai/SP trouxe
mudancas significativas, reorganizando a estrutura administrativa da cidade ao
criar e extinguir cargos e autorizar a transposi¢cao or¢camentaria. As antigas

secretarias municipais foram transformadas em “unidades de gestao” e diversos
departamentos, autarquias e outras estruturas foram reorganizados com o

objetivo de aprimorar a governabilidade, racionalidade e eficacia da gestao.

Os principios basicos da Administragdo Publica incluem a legalidade, que
exige que o administrador atue estritamente conforme a lei; a impessoalidade,
que demanda uma atuacgao voltada ao atendimento geral e impessoal, vinculada
a entidade estatal em vez de ao agente publico; a moralidade, que obriga a
administracao a seguir a lei, a moral e a equidade, garantindo uma gestao
honesta e justa; a publicidade, que requer a divulgacdo de informagdes sobre
todos os atos administrativos; e a eficiéncia, que pede a adocgéo de critérios
técnicos e profissionais para assegurar os melhores resultados, evitando

praticas nao qualificadas e ineficientes.

Para garantir que os recursos obtidos através de impostos se traduzam
em servigos publicos de alta qualidade, é crucial reduzir custos internos e evitar
desperdicios, permitindo que as economias sejam reinvestidas em agbes de

interesse publico.

Com tudo isso e mais as demandas trazidas pelos municipes e
profissionais da area, em diversas reunidoes que realizamos, apresentamos o
presente documento, com as propostas e sugestoes advindas dessa escuta,
levando em consideracdo essa nova configuracdo, com especial atencdo a

Unidade de Administracao e Gestao de Pessoas.
REALIDADE EM JUNDIAI

A administragdo municipal, a gestdo de pessoas e a previdéncia de

Jundiai/SP enfrentam o desafio de equilibrar a eficacia dos servigos publicos com
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ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

a necessidade de uma gestao de pessoas eficiente e moderna, precisando se
adaptar continuamente para atender as expectativas dos cidadaos e garantir

uma administragao transparente e responsavel.

A estrutura administrativa da cidade tem sido alvo de reformas para
otimizar processos e melhorar a governabilidade. No entanto, ainda ha areas
que necessitam de aprimoramento, como a integracdo entre as diversas
unidades de gestao e a atualizagdo das praticas de recursos humanos, que é
um aspecto crucial, pois envolve a capacitagdo e motivagdo dos servidores
publicos, que sao essenciais para a execugcao das politicas e programas

municipais.

Além disso, a eficiéncia administrativa exige a implementacdo de
tecnologias avancadas e a adogao de boas praticas de gestdo para reduzir
custos e melhorar a qualidade dos servigos oferecidos a populacao, devendo
focar na transparéncia, na inovagao e na eficiéncia para enfrentar os desafios

atuais e atender as necessidades crescentes da comunidade de Jundiai.

Essas foram as nossas preocupacoes e, através da escuta da populacao
e de servidores publicos de diversas areas, apresentamos as seguintes

propostas:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,
GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

CONTROLAR OS BENS IMOVEIS E MOVEIS PERMANENTES

« Fazer levantamento dos imoveis pertencentes a municipalidade, para
analisar a possibilidade e as vantagens da utilizacdo em servigos de

interesse publico;

% Viabilizar convénios com a Superintendéncia de Patriménio da Unido
(SPU/SP) que objetivem ocupar imoéveis do governo federal, para as
finalidades institucionais da municipalidade com a finalidade de ampliar

0s servigos e reduzir os custos com locagoes;

@gustavomartinelli_ 8 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

X/
L X4

X/
o

X/
L X4

Melhorar o sistema de controle de entrada e saida de bens moéveis

permanentes;

Aplicar politicas de conservacdo de bens moveis permanentes e de

inventarios frequentes;

Aprimorar a venda de bens moveis permanentes por meio de leildo,
objetivando a adogao de melhores praticas do mercado para a valorizagao

do patriménio.

ADOTAR ESTRATEGIAS MAIS EFICIENTES DE COMPRAS E
CONTRATAGOES

X/
L X4

Melhorar o sistema de compras pela internet para expandir a participagao
de fornecedores e promover uma maior competitividade, assegurando a
proposta mais vantajosa para o interesse publico e atendendo a
legislagdo vigente. A economia gerada com a redugdo de custos nas
contratacées pode ser direcionada para outras acdoes de interesse

publico;

Adotar politicas objetivando aumentar a participagao de micro e pequenas
empresas nas licitagbes, em cumprimento ao Estatuto da Microempresa
(ME) e da Empresa de Pequeno Porte (EPP);

Introduzir politicas para aumentar a participagcdo do comércio local nas
licitagbes ou incentivar a compra direta com esses comércios, visando
obter melhores precos e promover o desenvolvimento econémico do

municipio;

Promover a garantia da qualidade dos produtos adquiridos, com reducao
de custos, objetivando a melhoria das atividades da Administracao,
através de programas de homologacao de produtos, nos termos da lei

vigente;

Estabelecer politicas de aquisicdo conjunta de bens pelos érgéos e
entidades municipais (compras compartilhadas), visando reduzir custos

por meio do volume e da economia de escala;

@gustavomartinelli_ 9 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Utilizar modalidades de licitagdo, especialmente pela internet, que
propiciem uma ampla participacdo de fornecedores, objetivando a

competitividade, de acordo com a nova Lei de Licitagao;

Manter a manuteng¢ao do pagamento dos licitantes em dia, com o objetivo

de atrair novos fornecedores e ampliar a competitividade;

Implementar praticas de sustentabilidade, onde for possivel, na aquisi¢ao

de produtos e servigos e na execucgao de obras;

Adotar praticas para evitar e punir ocorréncias de eventuais praticas
ilicitas nas licitagdes e contratacdes (regulamentacao e aplicagcao da Lei

Anticorrupgao).

ANALISAR O CONSUMO DOS SERVIGOS PUBLICOS

X/
o

X/
o

Implementar agdes para reduzir o consumo de agua, energia elétrica,
telefonia e outros servigos similares, visando uma melhor gestdo dos

recursos publicos;

Realizar um estudo técnico abrangente para avaliar a viabilidade da
instalacao de geradores de energia solar em prédios publicos, com o
objetivo de reduzir os custos com energia elétrica, além de verificar a

possibilidade de implantar novas tecnologias para geracao de energia.

FISCALIZAR E GERIR OS CONTRATOS

X/
o

X/
L X4

Revisar e avaliar todos os contratos existentes, seja com as demais
Unidades de Gestao, Autarquias e Unidades Finalisticas, com o objetivo
de implementar as melhores praticas para o controle das contratacdes
realizadas, utilizando recursos de tecnologia da informacéo, visando obter

resultados positivos na sua execugao;

Avaliar também os contratos: de locagao de imoveis privados para ajustar
as necessidades da Administracao, visando a diminui¢ao de custos; os de
manutencao de veiculos da frota; os de manutencéo e conservagao do

prédio do Paco Municipal, para verificar a necessidade de implementacao

@gustavomartinelli_ 10 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

X/
L X4

X/
L X4

de melhores praticas, objetivando a reducdo de custos; os de
terceirizacdo e concessdo do DAE S/A; os de execucdo de obras, com

acoes de monitoramento; dentre outros;

Implementar acbes eficazes e ageis para a puni¢cdo de fornecedores

inadequados, em conformidade com a nova Lei de Licitagdes;

Verificar regularmente os resultados da execucdo contratual, com a
finalidade de preservar a qualidade e assegurar a prestacao dos servigos,

fornecimentos e execugéo de obras.

CONTROLAR A FROTA DOS VEICULOS PUBLICOS

X/
L X4

Analisar a situacao atual da frota municipal e implementar a¢des para a
racionalizacdo de seu uso, especialmente para a economia de

combustiveis;

Estudar a viabilidade de renovacao da frota e adotar uma politica para
gue esta ndo venha a causar prejuizos aos cofres por conta de excessivas

manutengoes;

Verificar a possibilidade de adquirir e gerir sistemas confiaveis de

rastreamento e que garantam a eficiéncia de todos os veiculos da frota;

Avaliar a possibilidade de um projeto de incentivo para que os motoristas

preservem ainda mais os veiculos publicos.

REALIZAR A MANUTENGAO DO PAGO MUNICIPAL

X/
o

X/
o

Realizar praticas de sustentabilidade, com o auxilio dos servidores, para

otimizar as acoes de manutencao e conservagao;

Analisar a possibilidade de implementar um plano de modernizagédo e

adequacao a legislacao vigente do Pago Municipal.

@gustavomartinelli_ 11 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

MELHORAR O ATENDIMENTO AO CIDADAO

X/
L X4

X/
L X4

Expandir e otimizar os processos de atendimento, reduzindo
continuamente a distancia entre o municipe e o poder publico, com

agilidade no atendimento;

Aprimorar as formas de atendimento ao municipe, privilegiando o uso da
tecnologia da informagao, ampliando a gama de prestacdo de servigos
disponibilizados pela internet, diminuindo ou evitando o deslocamento

fisico;

Revisar o estudo de revitalizagdo do Observatério (nucleo de trabalho) de
politicas publicas, para analise dos servigcos prestados, por meio da
avaliagcao direta do cidadao;

Transformar o setor de protocolo em um local de verdadeiro acolhimento

ao cidadao.

MELHORAR A GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVO

X/
L X4

X/
o

Aprimorar os sistemas de gerenciamento eletrénico de documentos, em
continuidade com a implantacdo do SEI e do conceito digital e online,

especialmente os de cunho histoérico, além do seu gerenciamento;

Implantar um Projeto para diminuir o uso de papel e digitalizar os
processos fisicos da Prefeitura e seus orgaos.

AMPLIAR O APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

% Prestar apoio técnico e administrativo para as demais Unidades de

Gestao, desenvolvendo a intersetorialidade, ou seja, a realizagao de
politicas em conjunto entre as diversas pastas, racionalizando as

atividades, com melhoria constante das atividades contratadas.

@gustavomartinelli_ 12 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA
AMPLIAR AS INFORMAGOES NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

% Ampliar a disponibilidade de informacdes sobre as acdes, servicos,
atividades, receitas, despesas, procedimentos, obras, contratos e outras

informacdes, por meio do Portal da Transparéncia.
CONSOLIDAR O ESCRITORIO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

% Integrar o escritorio de projetos de modo a possuir um representante de
cada Unidade de Gestao, Autarquia e Instituicado Publica, com a finalidade
de haver um amplo compartilhamento dos desafios municipais e principais

projetos;

«» Promover estudos prévios de viabilidade técnico-econdmica, evitando a
realizagdo de obras e servicos que n&o contribuam para o

desenvolvimento do municipio;

% Fomentar atividades conjuntas com os érgaos da Prefeitura na fase de
planejamento licitatorio (fase interna da licitagdo), no momento da
definicdo do objeto da contratacdo, que resultem em aquisicbes com

responsabilidade;

+ Instituir o servigo de captagado de recursos para a execugao de novos e

importantes projetos de interesse publico e coletivo.

MODERNIZAR O CENTRO INTEGRADO DE ABASTECIMENTO E LOGISTICA
— CIAL (CD)

+ Reestruturar o sistema de controle do CD e promover a moderniza¢ao do
sistema funcional de movimentacdo de todos os insumos que sao
armazenados no local, revitalizando o sistema de requisi¢ao e distribuicao

de materiais para toda a rede municipal;

% Implementar técnicas modernas de gestdo, compativeis com o potencial

logistico presente em Jundiai;

% Ampliar a vigilancia e o monitoramento em tempo real dos materiais

recebidos e expedidos pelo CD;

@gustavomartinelli_ 13 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

X/
L X4

Criar normas para que as licitagdes e compras diretas sejam aprovadas

apods analise do sistema e controle do CD.

APRIMORAR A GESTAO DE PESSOAS

X/
o

X/
L X4

Criar mecanismos para conter casos de assédio moral no poder publico,
através de programas de educacdo e uma camara de conciliagdo. Além
disso, situagbes ligadas aos relacionamentos humanos devem ser
trabalhadas com celeridade, em um ambiente conciliador e acolhedor,

com profissionais capacitados, como assistentes sociais e psicologos;

Estudar a possibilidade de estabelecer que o servidor que faltar mediante
atestado médico ndo perca o direito a todas as faltas abonadas (“folga
prémio”) do ano em curso, mas apenas perdera uma falta abonada a cada

atestado apresentado;

Oportunizar gratificagcbes e nomeacgdes a servidores publicos de carreira
que demonstrarem verdadeira competéncia profissional e idoneidade,
reconhecendo boas praticas e resultados alcangados pelos profissionais,
incentivando a exceléncia no trabalho e o comprometimento com a

qualidade do atendimento;

Criar planos de capacitagao aos servidores, de modo a incentiva-los ao
constante aprimoramento, bem como a melhoria continua da qualidade
da execugéao das suas demandas e do atendimento ao cidadao. Isso pode
ser realizado através de cursos, treinamentos e programas de educacao

continuada;

Implementar politicas de valorizagao profissional, com revisdo dos planos
de carreira e remuneracao justa, reconhecendo o trabalho e dedicagao

dos funcionarios;

Estudar formas de criar um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor,
com condicdes adequadas de trabalho, equipamentos e materiais
necessarios e modernos, visando o bem-estar e a qualidade de vida dos

funcionarios;

@gustavomartinelli_ 14 @ricardo.benassi



ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E PREVIDENCIA

X/
L X4

o0

Incentivar a criagdo de programas de saude ocupacional e de promog¢ao
da saude dos trabalhadores, com acbes de prevencdo de doencgas,

cuidados com a saude mental e incentivo a pratica de habitos saudaveis;

Estabelecer canais de comunicagcao e didlogo entre os gestores e 0s
funcionarios dos setores, para promover a participagao, a transparéncia e
a valorizagdo das contribuicées dos profissionais para a melhoria dos

Servicos.

REESTRUTURAR A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA (EGP)

X/
o

X/
L X4

Instaurar uma auditoria e um amplo estudo de viabilidade funcional sobre

a manutencao e melhorias da EGP de Jundiai;

Criar uma estrutura de capacitacao para instituicdes filantropicas do
terceiro setor que atuam de forma complementar ao setor governamental,
nas mais diversas prestacdes de servigcos publicos, sejam de cunho
social, saude, educacional, esporte ou cultural, buscando a melhoria

continua;

Criar e instituir um programa de incentivo ao funcionalismo publico pela
constante reciclagem e execucao de cursos de capacitacdo, aléem de
incentivar parcerias publico-privadas para unir recursos e expertise
desses setores, promovendo o desenvolvimento e capacitacdo do

servidor publico.

MELHORAR O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JUNDIAI (IPREJUN)

Instituir um programa de pds-aposentadoria para integracdo dos inativos

na nova realidade social, incluindo atividades culturais e esportivas;

Realizar um melhor acolhimento aos inativos, com atendimento
humanizado e que nao seja restrito aos meios digitais, uma vez que

muitos nao tem acesso ou hao sabem usar as novas tecnologias;
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% Implementar interacao periddica entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal
para trocas de experiéncias, diminuindo a atual distédncia entre os dois

conselhos, facilitando as decisoes;

« Dar constante publicidade as reunides dos Conselhos deliberativos do
IPREJUN incentivando a participagcao dos servidores ativos e inativos,
para que esses tirem duvidas e se familiarizem com a realidade do

Instituto de Previdéncia;

% Garantir a participacdo dos aposentados e pensionistas no Conselho

Deliberativo, na proporcionalidade entre estes e os servidores ativos;

% Manter a politica de mandato para os dirigentes do IPREJUN e seus

conselheiros deliberativos e fiscais;

+ Fomentar a participagdo dos segurados nas reunides dos conselhos e do

comité de investimentos;

% Priorizar que os cargos de Presidente e Diretores do IPREJUN sejam
ocupados por servidores de carreira, ativos ou inativos, e que apresentem
as habilidades necessarias, para que seja respeitada a independéncia do

Instituto de Previdéncia;

+« Enviar, dentro dos prazos estabelecidos em lei, as verbas previstas pelo

calculo atuarial que sao de responsabilidade do municipio.
CRIAR O PROJETO “EU AMO JUNDIAj”

* Incentivar a aproximagao da populagdo com o Poder Publico, através da
figura do Prefeito, ouvindo e conhecendo as demandas, necessidades e
realidade dos municipes, através de uma programacao de encontros no
Paco Municipal com pessoas da comunidade, incluindo liderangas de
bairros, cidadaos comuns, jovens, adolescentes, criancas, idosos e

pessoas com deficiéncia;
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% Fomentar o interesse da populagao pelo servigo publico e pela politica em
geral, trazendo debate e escuta com a populagao, para que o municipe
tenha a oportunidade de discutir propostas para a cidade diretamente com

o Prefeito;

% Estabelecer um numero minimo de encontros por ano e estabelecer
regras para que todos tenham acesso a se inscrever e participar desse

Projeto;
+ Divulgar amplamente esse Projeto, para que alcance toda a cidade;

¢ Incentivar que os Gestores de cada Unidade de Gestdo participem
ativamente dos encontros com a populacgao e o Prefeito, mas também que
promovam eventos com a comunidade. O objetivo € obter informacgdes
diretas sobre os principais problemas e desafios especificos de cada area,

seguindo as regras estabelecidas para a realizagdo desses encontros;

% Democratizar as relagcdes com servidores municipais através de dialogo
entre a prefeitura e o funcionalismo a fim de um continuo processo de

encontrar melhorias e solugoes;

% Assegurar o orgamento democratico, tendo como principal objetivo ser
instrumento de democratizagao, visando assegurar a participacao direta
da populacéao na definicdo das prioridades para os investimentos publicos
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2. AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E TURISMO
INTRODUCAO

Jundiai se destaca por sua tradi¢ao rural, diversidade de produtos e um
potencial turistico pouco explorado. Nosso plano de governo para os proximos
anos visa fortalecer ainda mais esses setores, promovendo um desenvolvimento
sustentavel que beneficie tanto os produtores locais quanto a populagdo em

geral.

A manutencao da Agricultura em nossa cidade nao é s6é uma questao de
producédo de alimentos e geracdo de riquezas, &€ muito mais do que isso. E
também a valorizagdo de nossa cultura, a preocupacao com o Meio Ambiente,
com a qualidade de vida e equilibrio para toda a nossa cidade, que nao para de

crescer.

Na area de Agricultura e Abastecimento, nosso compromisso € com a
inovacao e a sustentabilidade, aumentando a produtividade, ao mesmo tempo
em que preservam O meio ambiente. Apoiando o0s pequenos e médios
produtores, promoveremos praticas agricolas sustentaveis, melhorando a
qualidade dos produtos e garantindo a seguranca alimentar. Além disso,
planejamos criar e fortalecer parcerias com cooperativas e associagoes locais,
facilitando o acesso a mercados e incentivando a produgdo organica e

agroecoldgica.

O Turismo sera uma das nossas prioridades, pois reconhecemos o
enorme potencial que nosso patrimdénio historico, cultural e natural oferece.
Iremos implementar estratégias para atrair visitantes, promovendo eventos
culturais, festivais e roteiros turisticos que valorizam nossas tradi¢des e belezas
naturais, além de buscar investir em infraestrutura turistica para melhorar o

acesso e a qualidade dos servigos oferecidos aos turistas.

Com tudo isso, pretendemos gerar emprego e renda, diversificando a

economia local e melhorando a qualidade de vida de nossos cidadaos.
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Estamos comprometidos em transformar Jundiai em um modelo de
desenvolvimento integrado, onde a agricultura, o abastecimento e o turismo

caminham juntos, trazendo progresso e bem-estar para todos.

Para desenvolvermos esse plano, ouvimos diversas pessoas técnicas e
conhecedoras da éarea, que nos auxiliaram com extrema dedicacdo nesse

processo.
REALIDADE EM JUNDIAI

Atualmente a area rural de Jundiai corresponde a aproximadamente 40%

do total do municipio, com cerca de 500 (quinhentas) propriedades rurais.

Desse total, predominantemente é agricultura familiar de frutas, legumes

e verduras, que sofrem com a pressao da especulacao imobiliaria.

Ja o turismo esta crescendo e cada vez mais prospero. Sendo assim,
merece atencao especial, para criagdo de novos postos de trabalho e
aquecimento da economia local, fundamental para manutenc¢do da area agricola

do municipio.

O setor hoje injeta aproximadamente U$ 173.000.000,00 (cento e setenta
e trés milhdes de ddlares) na economia do municipio e recebe 1.200.000 (um

milhdo e duzentos mil) turistas por ano.

Em 2023 o valor do ISS recolhido pelo turismo na cidade foi de R$
14.294.372,22 (quatorze milhdes, duzentos e noventa e quatro mil, trezentos e
setenta e dois reais e vinte e dois centavos) e representou 3% (trés por cento)

do total arrecadado pelo municipio.
Diante de todos os dados levantados e apresentados, propomos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA, DO
ABASTECIMENTO E DO TURISMO

MANTER E MELHORAR OS PROGRAMAS JA EXISTENTES

% Patrulha Agricola Mecanizada;
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% Apoio de técnicos agrbnomos para orientar os agricultores na melhor
utilizagdo do solo, evitando degradacdo, erosdo, desperdicio de

fertilizantes, entre outros;
+ Programa de Apoio ao Agronegocio de Jundiai (PROAJ);
+ Fomentar o agronegdcio sustentavel;
« Expandir o beneficio para outras culturas, além da viticultura;
% Apoio ao Cultivo Protegido;
% Programa Nascentes Jundiai;
« Pagamentos por Servigcos Ambientais (PSA);
s Subvencao do Seguro Agricola;

% Destinacdo Adequada de Residuos Triturados de Poda de Galhos -

Cavaco;

% Viabilizar a entrega nas propriedades através da Patrulha Agricola

Mecanizada;
% Monitoramento de Fertilidade - Analise do Solo;
% Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal - SIMPOA,;
% Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Vegetal - SIMPOV;
« Campo Limpo - Destinagao correta das embalagens de agrotoxicos;
+ Jundiai Organico;
+« Jundiai - Lugar de Alimento Seguro;
+ Feiras Livres e Varejoes;
¢ Produtor na Praga;

% Unidade Municipal de Cadastro - INCRA,;
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% Pronto atendimento;
++ Saude no Campo.
FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO AGRICOLA

s Oferecer Apoio Institucional, ou seja, suporte juridico e administrativo para

fortalecer as cooperativas agricolas existentes;

+ Demonstrar a importancia do cooperativismo e suas vantagens para os
agricultores locais, com o objetivo de promover a formacado de novas

cooperativas;

% Realizar programas de Capacitacdo e Educacao para os produtores e

cooperativas, de gestao, boas praticas agricolas e comercializagao.
INFRAESTRUTURA DAS REGIOES AGRICOLAS
% Pavimentar as vias rurais;
% Aumentar o oferecimento de saneamento basico;
% Melhorar a iluminacéao publica.

APOIO AO FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA A AREA PUBLICA DO
MUNICIPIO

% Oportunizar o fornecimento da merenda escolar e de demais entidades

publicas (como o Hospital Sdo Vicente), pelos produtores da regiao;
+ Realizar parceria com as Unidades de Gestao envolvidas.
FOMENTAR OS DIVERSOS TIPOS DE TURISMO EXISTENTES EM JUNDIAI

« Turismo Rural: incentivar a abertura de propriedades para visitagao e criar
oportunidades de rendas extras para as propriedades rurais, como Colhe

e Pague, vendas de produtos artesanais, entre outras;
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AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E TURISMO

Enoturismo: apoiar os vinicultores para qualificarem sua produgao e
criarem premiagoes para os vinhos locais, fomentando a participagdo em

premiacgoes externas;

Turismo Gastronémico: criar rotas ou circuitos gastronémicos; promover
premiacdes para os chefs da cidade e incentivar a participagdo em
premiagdes externas; estimular a diversificagdo de outras culinarias e
criar o “Passaporte Gastrondmico de Jundiai”, com troca de prémios e/ou
brindes para a pessoa que realizar o circuito gastronédmico completo;

Turismo de Negdcios: organizar feiras de negocios;

Turismo Historico Cultural: promover e melhorar as rotas culturais
existentes em Jundiai, buscando uma melhor integracdo com as agéncias

de turismo e fomentar eventos junto as rotas e estabelecimentos culturais;

Ecoturismo: promover o ecoturismo e esportes radicais em propriedades

rurais;

Turismo de Esporte: criar rotas seguras para ciclistas; incentivar as

corridas de rua e apoiar as provas de trekking nas areas rurais;

Participar ativamente do desenvolvimento do Distrito Turistico Serra Azul
(Orlando Brasileira), importante complexo de entretenimento, parques,
hotelaria, etc.

FESTA DA UVA

X/
o0

X/
L X4

Incentivar a criagdo de um projeto de Lei para que permanecga o formato
atual da Festa da Uva, visando que as instituicoes religiosas e de

caridades continuem a ser beneficiadas;
Manter e melhorar a festa atual;
Apoiar e promover ainda mais o agricultor na participacao da festa;

Promover o turismo local durante a festa.
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AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO DE JUNDIAI (ADTJ)

% Estimular a busca de recursos nas esferas publicas superiores e na
iniciativa privada, além de gerir de forma mais dindmica e profissional, o

turismo municipal (proposta inspirada no modelo de Portugal);

% Estudar a criagdo de uma Agéncia de Desenvolvimento Turistico de
Jundiai (ADTJ), com a finalidade de incentivar e aumentar o turismo na

cidade.
IMPLANTAR O TURISMO PEDAGOGICO

% Desenvolver uma parceria junto com a Unidade de Gestao de Educacao,
para realizar a participagao das escolas publicas e privadas, nas visitas
as propriedades rurais, em dias de semana, para aumentar a
rentabilidade financeira desses produtores e oferecer as criangas uma

vivéncia pratica das atividades;

% Organizar um cronograma de agendamento das visitas entre as escolas

e produtores rurais.
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3. ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

INTRODUCAO

A Assisténcia Social e Cidadania, junto com a Saude e a Previdéncia
Social, compdem o tripé da Seguridade Social. Assim, precisamos ter uma visao
de independéncia, mas também de integralidade entre elas, para atender aos

direitos sociais garantidos pela Constituicdo Federal.

Desse modo, a Assisténcia Social e Cidadania € um pilar essencial para
a construgcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nosso compromisso &
promover o0 bem-estar de todos os cidadaos, especialmente daqueles em
situacdo de vulnerabilidade, que enfrentam a falta de renda, dificuldades no

acesso a servigos publicos e convivem com a violéncia.

Reconhecemos que a desigualdade social € um desafio complexo e
multifacetado, que exige uma abordagem integrada e eficiente. Nossas politicas
serao pautadas pela ética, transparéncia e respeito aos direitos de todos.

Acreditamos que, por meio de agdes coordenadas e eficazes, podemos
reduzir as disparidades sociais e garantir uma rede de protecdo social mais
acolhedora. Para isso, apresentamos um conjunto de estratégias e iniciativas
para promover a autonomia e a inclusdo socioecondmica, e estamos
determinados a trabalhar incansavelmente para assegurar que cada cidadao
tenha acesso as oportunidades necessarias para uma vida digna e plena.

Porém, o trabalho do presente documento foi elaborado com o apoio e
escuta de um grande grupo de especialistas, que, com grande alegria e, apds
diversas reunides, debates, apontamentos e colaboragbes, apresentou as
propostas para o Plano de Governo e seu conteudo aborda as principais

problematicas da politica de assisténcia social em Jundiai.

Toda essa escuta foi crucial para determinar também a busca pelo
fortalecimento do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) na cidade de
Jundiai. As discussodes foram norteadas e baseadas em conhecimento técnico,

numeros, diagnodsticos e outros dados importantes que foram trazidos por
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componentes que atuam na rede socioassistencial, apoiadores e trabalhadores
dos SUAS da cidade.

Em decorréncia, reafirmamos a universalidade, a integralidade e a
concepcgao da assisténcia social como direito absoluto para todos os cidadaos
jundiaienses, além de apontarmos uma concep¢ao de gestdo voltada para a

qualidade de vida e bem estar social de todos.

Vale destacar que os integrantes dos debates tiveram como objetivo
principal a garantia de direitos e defesa da vida por meio de um trabalho sério e
comprometido com a populagéo, além de buscar avancgos, trazer novas questdes
que demandam outras respostas e também apresentar problemas que ainda
persistem, impondo a urgéncia de aperfeicoamento da gestao.

Diante disso tudo, é com imensa gratiddo e esperanga, que todo esse
debate e escuta foi reunido e apresentado no presente Plano de Governo.

REALIDADE EM JUNDIAI

Nossa preocupacao sempre foi com a escuta da populagao e também de
profissionais e pessoas especializadas na area. Como dito, passamos muitos
meses ouvindo e coletando dados para desenvolver um excelente Plano de

Governo, pautado nessas escutas e também nos dados técnicos que possuimos.

Diante disso, foi apontado que nos ultimos anos a demanda da populagao

em situacao de rua cresceu em todo Brasil e em Jundiai nao foi diferente.

Foi trazido também que, pelo nosso territério ser grande, isso acaba
dificultando o acesso da populacdo jundiaiense junto aos equipamentos da
assisténcia social. E quando eles tém acesso, as equipes de técnicos sao

insuficientes para atender toda a demanda.

Outro dado apontado é que a equipe de cadastradores do Cadastro Unico
€ um servico terceirizado e em pouca quantidade, o que causa uma grande fila

de espera, as vezes chegando a um ano.

@gustavomartinelli_ 25 @ricardo.benassi



ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

H4 ainda a necessidade de acbes efetivas ao combate a fome e a

inseguranca alimentar na cidade e também de um olhar para uma inclusdo

produtiva, pois ha insuficiéncia nos Programas e A¢des para a emancipagao das

familias em situag&o de vulnerabilidade social assistidas pela Assisténcia Social

do municipio.

Diante de todos os dados levantados e apresentados, propomos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

REDUZIR O NUMERO DE PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

X/
o

X/
L X4

Aumentar o programa de Recambio, ou seja, fornecer apoio ao retorno da

pessoa em situagdo de rua, para a cidade de origem dela;

Desenvolver a intersetorialidade (parcerias entre as gestdes municipais)
através de acbes efetivas visando o fortalecimento dos servigos
existentes no municipio, voltado para a populagdo em situagéo de rua, em
parceria com a politica de saude, habitacdo e desenvolvimento

econdmico;

Realizar a manutencao de oferta do Servico de Abordagem Social, com
ampliacao e nova formatagao do servico, com preservacao e parceria do
acolhimento no Centro Pop (Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situagcdo de Rua), através de atendimento técnico,

distribuicdo de sopa, banho, guarda de materiais e recambio;

Ampliar as vagas da casa de passagem com determinacao de prazo para

a permanéncia no local,

Incentivar a mudancga da modalidade de abrigos para a modalidade de
Republicas, cujo resultado é assegurado pela entrada no mercado de

trabalho e custo menor de manutencgéo;

Organizar metodologias de acolhimento;
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% Promover campanhas educativas e de divulgagcao dos servicos oferecidos
para a populagao de rua, com objetivo de conscientizacao da populagao

e entidades da cidade;
% Ampliar as equipes de abordagem social no periodo diurno;

s Parcerias com comunidades terapéuticas para tratamento e

acompanhamento psicoldgico para pessoas em situagao de rua.
AUMENTAR A PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
% Aprimorar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

s Expandir as equipes efetivas no CRAS e no Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

% Implantar o CRAS Volante (sobre rodas) da assisténcia social, para

atender os bairros mais distantes e com vulnerabilidade social;

% Ampliar o numero de vagas para idosos oferecidas pelas ILPIs e pelo

Centro Dia.
AUMENTAR A SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

% Intensificar as acdes de combate a fome e a insegurancga alimentar na

cidade;

% Estudar a possibilidade de aumentar o Valor do Cartdo + Alimentacao

para R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais);

+ Retomar a atuacao do Banco de Alimentos Municipal, para diminuir os

impactos causados pela pobreza extrema.
MELHORAR O ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO

% Ampliar a equipe de entrevistadores, reduzindo as filas para o Cadastro

Unico;
« Oferecer capacitagio para as equipes;
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¢ Integrar as diversas entidades e instituicoes religiosas que desenvolvem
trabalho social, para que tenham mais efetividade no atendimento da

populacao em vulnerabilidade.

IMPLANTAR PROGRAMAS DE INCLUSAO PRODUTIVA E SOCIAL

X/

% Viabilizar a implementagdo de um Programa de Incentivo a
Empregabilidade e ao Empreendedorismo, para pessoas em situagao de
vulnerabilidade social, em especial para mulheres vitimas de violéncia

doméstica;

* Potencializar o sistema municipal de educacdo de jovens e adultos,
especialmente como medida de combate a vulnerabilidade social e

profissional,

% Incentivar e expandir Programas e Ag¢Oes para a emancipacao das
familias em situag¢&o de vulnerabilidade social assistidas pela Assisténcia

Social do municipio;

X/

+ Fortalecer o trabalho da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas

para Promocgao da Igualdade Racial.
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4. BEM-ESTAR ANIMAL
INTRODUCAO

A cidade de Jundiai/SP sempre se destacou por seu compromisso com a
qualidade de vida de seus cidadaos e a preservacdo do meio ambiente.
Reconhecendo a importancia dos animais no ecossistema urbano e no convivio
comunitario, este Plano de Governo de Bem-Estar Animal surge com o objetivo
de fortalecer as politicas publicas voltadas para a protecao, cuidado e respeito
aos animais. Nossa proposta € pautada em acgdes que visam a promogao da
saude animal, a educacao da populagéo sobre a posse responsavel e a criagao
de infraestrutura adequada para acolhimento e tratamento de animais em

situacao de risco.

Nosso foco principal é acabar com os animais domeésticos e domesticados
vivendo nas ruas, abandonados e em situagdo de maus tratos, além de melhorar,
promover e ampliar o meio ambiente necessario para a manutengio e ampliacdo

da vida animal silvestre da regiao.

Com a participagcédo ativa da sociedade civil, instituicbes de ensino e
profissionais da area, buscamos construir uma Jundiai mais justa e solidaria,
onde todos os seres vivos possam viver em harmonia, tornando-se uma cidade

exemplo de cuidado e bem-estar animal.

E é com profundo reconhecimento e confianga que consolidamos todo o

debate e escuta no presente Plano de Governo.
REALIDADE EM JUNDIAI

Atualmente, é crescente a preocupagao da populacdo de Jundiai com o
bem-estar animal. Essa realidade foi incorporada ao nosso documento,
construido com base nas demandas e escutas trazidas pela prépria sociedade,
membros de ONG's de protec¢ao animal, cuidadoras e profissionais da area. Uma
das principais solicitacbes € a atencdo especial a essa causa por meio do
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a protegao e cuidado dos

animais.
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E fundamental investir em infraestrutura adequada para acolher animais

em situacao de risco e controlar a populacdo de rua. Além disso, precisamos

enfrentar desafios como a necessidade de maior fiscalizagao contra maus-tratos,

0 abandono de animais domeésticos e a conscientizacao da populacao sobre a

posse responsavel.

Com essa preocupacao, apresentamos nosso Plano de Governo de Bem-

Estar Animal, comprometido em garantir um ambiente mais seguro e saudavel

para todos os seres vivos, almejando que Jundiai se torne a cidade Amiga dos

Animais.

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DO BEM-ESTAR ANIMAL

DEPARTAMENTO DE BEM-ESTAR ANIMAL (DEBEA)

Ampliar o horario de funcionamento do DEBEA e os tipos de atendimentos

clinicos e exames oferecidos;

Avaliar a possibilidade de vacinar todos os caes e gatos atendidos,
castrados e que podem ser atendidos pelo DEBEA, contra raiva e também

com a vacina V10 para caes e V4 para gatos;

Fomentar o projeto Focinho Solidario, procurando atender o publico

carente e as protetoras de animais;

Disponibilizar local adequado para recebimento de animais domésticos

mortos;

Desenvolver parcerias com ONGs para realizar mais ac¢des sociais
visando arrecadacao de medicamentos e ragoes;

Promover maior integracédo entre o DEBEA e os érgdos municipais
Zoonoses, e Vigilancia em Saude Ambiental (VISAM), para um melhor

atendimento aos municipes.
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AUMENTAR O COMBATE CONTRA OS MAUS-TRATOS E ABANDONO

L)

L)

X/
L X4

X/
L X4

Avaliar a criacado da Patrulha Animal da Guarda Municipal (GM), composta
por agentes treinados para receber e atender denuncias de maus-tratos

a animais;

Considerar a criagdo de um abrigo animal no DEBEA, projetado para
receber animais resgatados de maus-tratos, abandono e animais
comunitarios necessitados de atendimento médico, cirurgias, castracoes

€ recuperacao;

Organizar, periodicamente, Feiras de Adocao Continuas, inclusive em
eventos ja consolidados, podendo ser semanais, quinzenais ou mensais,
de acordo com a necessidade, para incentivar a ado¢ao, uma vez que o
objetivo do abrigo nao € ser residéncia fixa dos animais resgatados, mas

sim a recuperacao deles para uma adogao e um novo lar;

Divulgar online os animais resgatados, suas historias e prontiddo para

adocgao;

Mapear os locais onde os Animais Comunitarios existem e também os
animais abandonados que podem se tornar comunitarios (Animais
Comunitarios: sdo cachorros e colénias de gatos que vivem nas ruas, mas
que sdo cuidados pela populagdo do bairro em que habitam, tendo

cidadaos responsaveis por eles);

Implementar um programa educacional nos bairros para conscientizar a
populagcdo sobre o conceito de maus-tratos e orientar sobre praticas

adequadas de cuidado;

Disponibilizar placas informativas sobre maus-tratos e o que sao animais

comunitarios;

Desenvolver um programa que restrinja a quantidade de animais que uma

pessoa pode tutelar, visando mitigar o abandono em casos em que o tutor

@gustavomartinelli_ 31 @ricardo.benassi



BEM-ESTAR ANIMAL

nao consiga mais garantir o bem-estar dos animais. Esta iniciativa sera

estendida tanto a protetores, quanto a acumuladores de animais.

INCENTIVAR A CASTRAGAO E MICROCHIPAGEM

X/
o0

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Desenvolver um Programa de Microchipagem para colocar microchips
(um dispositivo do tamanho de um gréo de arroz, que € implantado na
parte de tras do pescoco do animal e contém os dados pessoais e
residenciais do tutor) nos animais da cidade, independente da classe
social. Em Jundiai a microchipagem ja é obrigatéria, mas ainda € pouco

aplicada;

Promover agdes nos bairros para efetuar a microchipagem dos animais

da cidade;

Realizar campanhas de castracdo em comunidades e bairros menos
favorecidos, com o objetivo de conter a reproducgéo indiscriminada de
animais, pratica comum nessas areas. Isso resultara em um maior numero

de animais castrados, contribuindo para a redugao da procriagao;

Ampliar a atuacdo do Castra Modvel (veiculo adaptado para fazer

cirurgias);

Identificar as colbnias de gatos e realizar a castragdo com a técnica de
Captura, Esterilizagao e Devolucao (CED), que € mundialmente aplicada
para castracao de gatos de colbnia, que se reproduzem em um local
especifico. Em numeros elevados, esses gatos podem afetar
negativamente a fauna silvestre local, causando grande impacto

ambiental e transmitindo doencas;

Facilitar a realizagcdo de castracdo e a microchipagem dos animais de
forma continua e em massa, para acabar com os animais vivendo nas

ruas.
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AUMENTAR OS CUIDADOS COM OS ANIMAIS SILVESTRES

X/
L X4

o0

X/
L X4

Desenvolver programas para equilibrar a expansao comercial e o meio

ambiente;

Implementar passagens de fauna para reduzir o atropelamento de
animais silvestres, criar mais corredores ecologicos e realizar a

manutencao e ampliacdo dos ja existentes;

Incentivar a criagdo de uma lei que exija de condominios e loteamentos
situados perto de matas, a educagao dos moradores sobre a presenca de
animais silvestres, sublinhando a importancia de uma convivéncia

harmoniosa;

Fortalecer a comunicagao com a policia ambiental, a GM Ambiental e os
bombeiros, elucidando as funcdes especificas de cada 6rgao e a
relevancia de sua participagdo nos resgates de animais silvestres na

cidade;
Revisar e ampliar o convénio com a Associacao Mata Ciliar;

Melhorar os procedimentos de controle de caga de animais silvestres na

Serra do Japi, junto a Guarda Florestal e Policia Militar Ambiental.

Implantar projeto de controle populacional de capivaras, com

monitoramento constante.

AMPLIAR OS CUIDADOS COM OS ANIMAIS DE GRANDE PORTE

X/
o

X/
o0

Garantir que os animais de grande porte, vindos de maus-tratos, néo
retornem ao seu antigo tutor e sejam destinados a adoc¢io;

Estudar a possibilidade de aumentar a capacidade de acolhimento para
animais de grande porte resgatados de maus-tratos.
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PROMOVER A CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO SOBRE O
TRATAMENTO DOS ANIMAIS

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Organizar palestras, video aulas, atividades educativas, distribuir
panfletos e cartazes, em locais Pet Friendly, pragas, condominios,
clinicas, bairros, escolas, empresas, entidades religiosas, associag¢oes de
bairro e comerciais, entre outros locais, adaptando o conteudo de acordo
com o tempo disponivel, a idade do publico e a estrutura existente, bem
como as necessidades do local, abrangendo temas sobre o correto

tratamento dos animais;

Abordar, durante castracdes, atendimento veterinario, microchipagem,
em Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) das
empresas e reunides em associagoes e entidades religiosas, temas sobre

o bem-estar animal;

Aumentar as campanhas educacionais, objetivando a divulgacdo e
orientacdo sobre os riscos e como evitar doengas transmitidas por

animais;

INCENTIVAR PARCERIAS PUBLICO-PRIVADA

X/
L X4

Incentivar parcerias publico-privadas, inclusive com universidades, para
unir recursos e expertise desses setores, promovendo o desenvolvimento

e a sustentabilidade de programas para o bem-estar animal.
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5. CULTURA
INTRODUCAO

Com base em um extenso diagnostico das manifestagdes e experiéncias
culturais no ambito municipal e da escuta de técnicos, profissionais da area e da
sociedade, foram estabelecidas diretrizes para orientar a atuagc&o da gestao local
da cultura. Nesse contexto, destaca-se o compromisso com a responsabilidade
civica e o engajamento social, com o objetivo de promover o bem-estar e o
desenvolvimento da comunidade, alinhado as diretrizes do Plano Nacional de

Cultura.

Geralmente, a politica cultural prioriza as formas artisticas convencionais,
mas reconhecendo a diversidade cultural como o principal legado da sociedade
local, busca-se ampliar suas abordagens para além das expressdes artisticas
estabelecidas, sem diminuir sua importancia. Uma visao inclusiva que engloba
diversas dimensdes culturais tem ganhado forca e é apoiada pelo sistema de

financiamento publico nos ultimos anos.

Destacamos o fortalecimento da gestdo cultural municipal através da
adocao de estratégias inovadoras, preservando as expressdes tradicionais
locais, a memoéria historica e o patrimoénio cultural. Além disso, enfatizamos a
promogdo do empoderamento e da inclusdo social e econbmica, com uma
abordagem ndo discriminatoria que considera variaveis como idade, género,

deficiéncia, raga, etnia, origem e religido.
REALIDADE EM JUNDIAI

A cultura em Jundiai vive um momento de transformacgéo e expansao. A
cidade, conhecida por sua rica heranca cultural e forte tradigc&o artistica, enfrenta
desafios para integrar e valorizar as manifestagdes culturais em um contexto de

crescimento urbano e populacional acelerado.

As politicas publicas voltadas para a cultura precisam promover 0 acesso
democratico as artes e a cultura, fomentando a diversidade e incentivando a

participacdo da comunidade. No entanto, ainda ha um caminho a percorrer para
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garantir que todas as areas da cidade e todos os segmentos da populagao

tenham oportunidades iguais de acesso e produc¢ao cultural.

Nossa preocupacédo € empenhar esforgos para fortalecer as estruturas
culturais existentes, criar novos espacos e programas e fomentar parcerias com

a iniciativa privada para potencializar o desenvolvimento cultural da cidade.
Diante de todos os dados levantados e apresentados, indicamos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA CULTURA

CENTROS CULTURAIS DESCENTRALIZADOS

* Implementar centros culturais descentralizados, adequadamente
equipados e com acessibilidade, destinados a receber diversas formas de
expressao cultural, com énfase na utilizacdo de espacos publicos ja

existentes.
CONECTA CULTURA JOVEM

% Desenvolver o programa “Conecta Cultura Jovem”, com o objetivo de
conectar a juventude jundiaiense, proporcionando acesso a atividades
culturais como musica e dancga, alinhadas as preferéncias culturais das

comunidades juvenis.
COMPROMETIMENTO COM A CLASSE ARTISTICA

% Empenhar esforgcos para se comprometer com a classe artistica da
cidade, de todas as linguagens culturais, com o objetivo de oferecer
formacao especifica para aumentar suas chances de sucesso em editais

culturais;

¢ Incentivar a elaboracao de legislagao municipal dedicada ao incentivo de
artistas iniciantes e nao convencionais, promovendo a diversidade cultural
e facilitando o acesso ao financiamento para projetos culturais

inovadores;
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Oferecer programas de capacitacdo e formacdo para artistas e
profissionais do campo cultural, com foco especial nos recém-ingressos

na carreira, através da Educacéo e capacitacao cultural.

CRIAR A COMPANHIA MUNICIPAL DE CIRCO

X/
o

Desenvolver a Companhia Municipal de Circo, crucial para preservar e
disseminar as artes circenses, combinando tradicdo e inovacao,
promovendo inclusdo social e acessibilidade cultural, enriquecendo a vida

comunitaria e fortalecendo a identidade cultural.

PARCERIAS PUBLICO-PRIVADA

X/
L X4

Incentivar parcerias publico-privadas na area da cultura para unir recursos
e expertise desses setores, promovendo o desenvolvimento e a

sustentabilidade de atividades e espacos culturais.

DEPARTAMENTO DE AGOES DESCENTRALIZADAS E CONTROLE
CULTURAL

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Criar o Departamento de A¢des Descentralizadas e Controle Cultural;
Procurar manter os projetos existentes, ampliando e melhorando-os;

Mapear os interesses da populagcdo, os espacgos disponiveis e as

liderangas comunitarias nos bairros;

Identificar jovens artistas e artistas amadores, oferecendo programas de

capacitagao e apoio a eles;

Incentivar artistas profissionais a se registrarem no Cadastro de Artistas
da Unidade de Gestdo de Cultura, garantindo sua atualizacdo sobre

editais de fomento e oportunidades de capacitacao;
Desenvolver ferramentas eficazes de divulgagcédo das acoes culturais;

Implementar medidas facilitadoras para que produtores e artistas tenham

acesso a areas publicas, como pragas e parques;
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+ Monitorar e acompanhar os resultados por meio de um mapeamento
detalhado das acOes empreendidas, realizando uma avaliagdo constante
para identificar e corrigir falhas na implementacao e execucgao de projetos,

permitindo a alocagéao eficiente de recursos nas areas prioritarias;

+ Implantar uma avalia¢do bienal das metas, para verificar quais as acoes
serdo conduzidas, incluindo consultas a sociedade, artistas e servidores

municipais, via Conselho Municipal de Politicas Culturais.;
EXPANDIR O ACESSO A CULTURA

+ Implementar medidas para ampliar o acesso da populagdo a diversas
atividades culturais, como festividades, festivais, exposic¢oes, espetaculos

e locais culturais;

% Buscar promover a diversidade cultural, através da elaboracdo e da
execucao de politicas destinadas a fomentar, proteger, valorizar e

preservar as distintas expressoes culturais presentes na sociedade;

% Desenvolver politicas de inclusdo, por meio da criagdo de estratégias para

garantir a participagao e o acesso equitativo de grupos sociais diversos;

s Estimular a producdo cultural, mediante o langamento de editais e
programas de incentivo voltados para artistas locais, com o objetivo de

promover a criagao de novos projetos artisticos e culturais;

% Reforcar a infraestrutura cultural, por meio da alocagdo de recursos
orcamentarios para a constru¢ao, adequacgao e manutengao de espacgos
culturais, principalmente  patriménios  histéricos da cidade,

proporcionando condi¢gbes adequadas para a realizacao de atividades;

¢ Integrar a cultura com outras areas, com o objetivo de fortalecer parcerias
e iniciativas que promovam a interagcdo da cultura com setores como
turismo, desenvolvimento econbmico, educacdo, esportes e meio
ambiente, visando otimizar os beneficios da cultura para o

desenvolvimento sustentavel;
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+ Fomentar e divulgar eventos em espacgos existentes como Expressa, Sala
Gloria Rocha, Pinacoteca, Teatro Polytheama e Centro de Artes e
Esportes Unificados (CEU);

% Reorganizar o Carnaval Jundiaiense, a fim de aumentarmos a
participagdo da populacdo no evento, principalmente de publico familiar e

buscar integragdo com a regido de forma a engrandecer o evento.

@gustavomartinelli_ 39 @ricardo.benassi



ECONOMIA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
6. ECONOMIA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
INTRODUCAO

Essa pasta tem como objetivo central promover um crescimento dindmico

e sustentavel para a cidade.

Focando em uma abordagem integrada, buscamos alinhar o
planejamento estratégico com as demandas econbmicas e as oportunidades
emergentes. Nossa missao é fortalecer a economia local através da atragao de
investimentos, do suporte e do fomento a novos empreendedores e da promogao

de inovagdes tecnoldgicas.

Ouvindo diversos empreendedores da cidade, iremos trabalhar para
otimizar a infraestrutura, apoiar o comércio e garantir que o desenvolvimento
econdmico beneficie toda a populacdo. Com parcerias eficazes e uma visao
proativa, pretendemos transformar Jundiai em um polo de prosperidade e

inovagao.
REALIDADE EM JUNDIAI

Atualmente, Jundiai enfrenta um cenario de crescimento acelerado, tanto

em termos de expansao urbana, quanto de aumento populacional.

Em meio a essas mudancgas, desenvolvemos o presente Plano de
Governo, nos preocupando em destacar essa area como um pilar fundamental

para assegurar que o progresso da cidade seja sustentavel e inclusivo.

Estamos focados em enfrentar os desafios econbémicos atuais,
promovendo um ambiente favoravel para o desenvolvimento empresarial e a
inovacgao. O objetivo € otimizar recursos, apoiar o comércio local e atrair novos
investimentos, enquanto buscamos aprimorar a infraestrutura e criar

oportunidades de emprego.

Com uma abordagem estratégica e integrada, queremos garantir que o
crescimento econdmico beneficie amplamente a populagao, solidificando Jundiai

como um centro de prosperidade e inovagao.
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PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA ECONOMIA, PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

++ Dar continuidade e melhorar o Plano de Requalificacao e Reabilitacdo do
Centro, que tem como objetivo fazer com que o Centro de Jundiai seja
ocupado por moradores. Este plano prevé a requalificagcdo da regiao
central e envolve investimento em diversas frentes, como seguranga,

saude, mobilidade, paisagismo, a¢des culturais e urbanismo;

% Incentivar o comércio nos bairros, desenvolvendo novas centralidades,
melhorando seu entorno em aspectos como organizagdo do trénsito,
pontos de acesso ao transporte publico, vagas publicas de
estacionamento, sinalizagao, sistemas de vigilancia por cameras, rondas
da Guarda Municipal, limpeza, coleta de lixo, além de melhorias na
arborizacado e jardinagem, visando o desenvolvimento do comércio na

cidade;

% Estimular a Compra Direta da Prefeitura de produtos e servicos de
comerciantes locais. Esse programa sera um incentivo ao comércio local
e tem como objetivo primario fazer com que a nossa economia circule na

cidade, aumentando a geracao de emprego e renda;

% Criar programa de incentivo e treinamento para empresas participarem de

licitagbes municipais;

« Simplificar ainda mais o processo de concessdao de alvara de

funcionamento para empresas que pretendem se instalar na cidade;

X/

s Estruturar e proporcionar melhorias no Balcdo do Empreendedor,
desburocratizando, simplificando e apoiando o Empreendedor
Jundiaiense e empresas que desejam investir em nossa cidade, além de

desenvolver uma nova plataforma digital;
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o0

*

X/
L X4

X/
L X4

Integracdo do Balcdo do Empreendedor com as instituicoes estaduais
(Bombeiro, Cetesb, etc.) e federais, facilitando ainda mais a vida do
Empreendedor, se tornando o “Poupatempo do Empreendedor”;

Promover a aplicacdo da lei de Liberdade Econbémica, com foco na
agilidade, desburocratizagao e redugcdo de custos para as empresas e

para a Prefeitura;

Criar uma rede de desenvolvimento humano profissionalizante, em
parceria com o SENAI, SEBRAE, SENAR, FATEC, ETEC, entre outros,
que capacite substancialmente jovens e adultos, para habilidades
relevantes, com competéncias técnicas e profissionais para empregos
melhores nas empresas, atendendo suas demandas e
empreendedorismo, tornando o municipio atrativo, considerando que
hoje, a falta de mao de obra qualificada € uma das maiores dificuldades

das empresas industriais, comerciais e prestadoras de servicos;

Promover reunides com as empresas ja instaladas no municipio, para
conhecer suas dificuldades e necessidades, que sejam relacionadas ao

municipio, a fim de garantir sua permanéncia e possivel ampliagao;

Manter e melhorar as feiras de negdcios existentes na cidade, como a

FENS (Feira do Empreendedor, Negdcios e Servigos);

Fortalecer o FORCIS (Férum do Comeércio, Industria e Servigos),
promovendo reunides com as entidades participantes para escuta das
demandas e desenvolvimento de politicas publicas em conjunto com

empresarios;

Fomentar o empreendedorismo, com o objetivo de atrair mais empresas

e empregos para a cidade;

Promover junto as Entidades Sociais e Comunidades o incentivo e
desenvolvimento do empreendedorismo, através de palestras, cursos e

parcerias com empresas ja estabelecidas;
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X/
o

Divulgar e apoiar a obtencéo das linhas de crédito existentes com taxas

reduzidas de juros a fim de promover o empreendedorismo.

CIENCIA E TECNOLOGIA

3

S

X/
L X4

Estudar a criacdo do parque tecnologico, para incentivo de jovens na

pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias;
Criar feiras e concursos de desenvolvimento cientifico;

Estabelecer medidas de incentivo a pesquisa tecnologica e a
consolidagcdo de ambientes de inovagao nos setores produtivos e sociais

Criar grupos de estudos para avaliar a possibilidade do uso de energias
alternativas, nos imoveis publicos municipais, para reducdo dos custos
com energia elétrica, avaliando-se também a segurancga, manutencéao e
durabilidade;

Promover a aceleragdo para o desenvolvimento de Jundiai como uma
cidade inteligente, comprometida com o desenvolvimento urbano, a
transformacao digital e a melhoria da qualidade de vida de sua populagéao,

tornando Jundiai uma cidade boa para se viver.

Realizar féruns, seminarios e hackathon, buscando projetos e atividades
de apoio a formagao de empreendimentos de inovag&do, com o objetivo de
realizar capacitagcdo de profissionais da area, visando a criagcdo e o

gerenciamento de empresas de base tecnologica;

Buscar e formalizar parcerias nacionais e internacionais para fortalecer as
capacidades cientificas e tecnolégicas no municipio, na criagdo de
produtos, processos e sistemas mais sustentaveis de producdo e

consumo;

Inovar o servico publico, com desburocratizagdo e modernizagao
tecnoldgica, para tornar a administragdao publica mais agil e assertiva,
resultando em uma entrega superior em eficiéncia e eficacia para a

populacao atual de Jundiai e quem aqui pretenda se instalar;
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% Criar, incentivar e valorizar mecanismos tecnoldgicos de comunicagao e
interagcdo com os municipes, a fim de que possam colaborar com a gestao
publica, apontando pontos de melhoria que necessitem de solugdes, bem
como a participacdao em sugestdes que possam ser viaveis a melhoria do

bem-estar da populagéo.
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7. EDUCAGAO
INTRODUGAO

Os principios deste plano de governo na area da Educacgao, visam
fortalecer o Sistema Municipal de Ensino de Jundiai, que é uma instituicdo
estratégica para o desenvolvimento econémico e da cidadania, alinhados com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das
Nacgoes Unidas (ONU), com énfase no ODS 4.

A Educacéao da nossa cidade é fruto da dedicagcado dos profissionais da
educacao que se envolvem e se responsabilizam por uma educacdo de
qualidade e a permanéncia do aluno na escola, mesmo que, muitas vezes, 0s

recursos sejam limitados.

Pensando nisso, reunimos e ouvimos esses profissionais, que tanto nos
ajudaram na construcdo do presente documento. Diante dessa escuta,
reconhecemos a autonomia das praticas escolares, ajustadas a realidade de
cada escola, como um principio essencial deste plano, promovendo a eficiéncia

e a transparéncia.

E de fundamental importancia destacar a preocupacéo do numero de
alunos matriculados em creches. A literatura especializada na primeira infancia
revela que investir nessa fase da vida melhora o aprendizado nas séries
subsequentes e contribui para o aumento da renda, além de afirmar que ha
outros beneficios, como melhora da saude, reducéo do risco de uso de drogas,
adocao de habitos alimentares melhores e maior engajamento em atividades
fisicas na fase adulta.

REALIDADE EM JUNDIAI

Implementar programas para a criagao e revitalizagcdo de bibliotecas e
salas de leitura nas escolas que ainda ndo possuem essas estruturas, elevando

o indice atual de 35% para bibliotecas e 39% para salas de leitura.
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E primordial investir na ampliagdo das instalacbes acessiveis,
incluindo rampas de acesso, elevadores, sanitarios adaptados e sinalizagao tatil,
ultrapassando o atual indice de 51%.

E necessario que haja melhoria das instalacées fisicas visando que todas
as escolas tenham quadras de esportes ou instala¢cdes adequadas para a pratica

de atividades fisicas, melhorando o atual indice de 67%.

Manter e aprimorar a infraestrutura de banda larga, garantindo que o
acesso a internet de alta velocidade esteja disponivel em todas as escolas.
Apesar de apresentarmos o ja elevado indice de 97%, € necessario que todas
as escolas tenham acesso a esse recurso primordial na execucao de suas

fungoes.

Ao contrario do que é esperado para uma cidade tao rica, ndo temos ainda
100% de saneamento basico nas escolas. Dentre as escolas publicas da cidade,
95% possui acesso a rede de esgoto e 97% a agua tratada. Precisamos cobrar
da autarquia DAE SA - Agua e Esgoto que assegure o fornecimento desses
servigos em todas as escolas.

E lamentavel constatar que houve um aumento de apenas 397 vagas em
creches, para criangas de 0 a 3 anos em Jundiai ao longo de uma década.
Mesmo tendo atingido a meta do Plano Nacional de Educacéo, significa que a
capacidade da rede é de apenas 50,9% do contingente necessario segundo
IBGE. Esse dado, mostra que € imprescindivel um trabalho efetivo para a
abertura de novas vagas em creches, tanto em periodo integral, quanto periodo
parcial, conforme necessidade. As mudangas devem ser orientadas pelos dados
gque melhor representam a realidade, de forma a ndo maquiar problemas, com

dados estatisticos, dando prioridade para a efetividade das decisoes.

No Ensino Fundamental um desempenho escolar de qualidade implica
que o aluno alcance os objetivos curriculares ao final de cada série, assegurando
seus direitos de aprendizagem. Ao término do 2° ano do Ensino Fundamental, é
uma meta que todos os estudantes estejam alfabetizados. Recentemente, os
resultados da avaliagdo "Alfabetiza Brasil" revelaram que em Jundiai, 30,8% dos
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alunos nao alcancaram essa habilidade ao concluir o 2° ano. Portanto, é
essencial investir vigorosamente em iniciativas que impulsionem esse indicador
na cidade e implementar medidas de suporte para os estudantes que avangaram

para 0s anos seguintes sem dominar a alfabetizacao.

Outra area que requer o desenvolvimento de uma politica publica eficiente
€ a Educacao Especial. Essa modalidade educacional deve ser aplicada
rigorosamente em todo o sistema de ensino e oferecida para todos os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou

superdotacao.

Em 2013, o sistema municipal de ensino contava com 378 alunos da
educacao especial matriculados na rede regular. Dez anos depois, em 2023,
esse numero cresceu para 1268 alunos matriculados, representando um
crescimento significativo da inclusdo escolar em nossa cidade. No entanto, esse
aumento também apresenta desafios para o poder publico em garantir
assisténcia eficiente e adequada a esses alunos. Esse fato fica expresso nos
dados do censo SAEB 2019 em que 31% dos diretores municipais respondentes
alegou que nao havia quantidade suficiente de pessoal para apoio pedagogico

ou administrativo.

Por fim, o presente plano de governo para a Educacdo busca manter as
atuais agoes que estdo funcionando, a autonomia, o trabalho coletivo, o interesse
publico, a busca pela qualidade, o direito ao acesso e a permanéncia do
estudante na escola, mas também propor melhorias, nos pontos nos quais a

Educacao Municipal pode evoluir e deve melhorar.

Tendo em vista os dados apresentados, apresentamos:
PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO
PRIORIZAR A ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA

% Garantir que os recursos que Jundiai ira receber do Governo Federal (via
PAC Selecbes) sejam investidos nas obras de constru¢do da creche

Helena Galimbert, no bairro Jardim Tamoios;
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Ampliar a oferta de vagas nas creches, criando mecanismos para
aumentar o numero de criangas matriculadas nas escolas de Educacéao
Infantil | (creches), considerando também o atendimento em creches
particulares, sempre que necessario e com o controle do atendimento

pelo érgao municipal;

Assegurar a qualificacdo dos profissionais que trabalham na creche para

que estejam amparados pelo conhecimento no desenvolvimento infantil;

Garantir que todas as unidades escolares de Educacao Infantil I
trabalhem as competéncias e habilidades necessarias para um bom

desempenho do aluno que chegara ao ensino fundamental;

Propiciar que a crianga seja alfabetizada até o final do 22 ano do Ensino
Fundamental, dando continuidade ao processo de letramento nas séries

subsequentes;

Manter e promover agdes de continuidade nas Escolas Municipais de

periodo integral;

Viabilizar a criagdo de bibliotecas dentro das escolas, com grande
disponibilidade de livros e ampliar das escolas que ja possuem

bibliotecas;

Buscar parcerias publico-privada para a doagao de livros para as escolas

de Jundiai;

Desenvolver programas e projetos de leitura, para que o incentivo a leitura

seja continuo e prioritario.

VALORIZAR OS SERVIDORES DA EDUCAGAO

X/
o

X/
o0

Promover a equidade estrutural e de qualidade educacional atendendo a

realidade e as necessidades das unidades escolares municipais;

Valorizar profissionais da rede publica de ensino aperfeicoando o plano
de cargos e salarios;
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Aprimorar a agao pedagdgica, visando a frequéncia dos alunos e
professores e o uso efetivo do tempo pedagdgico, com foco na

aprendizagem, apoiado por um sistema de monitoramento e avaliagao;

Valorizar os professores e fortalecimento da pratica escolar, com material
didatico estruturado e formacdo em servico, sempre com foco na

aprendizagem do aluno;

Abrir processo seletivo para acesso as funcgdes inerentes a gestado

escolar, por prazo determinado, baseado em competéncias;

Apoiar melhorias de condi¢Oes de trabalho e adequacdo de mecanismos

de formacao continuada em servico;

Oferecer um novo modelo de formacgao interna e externa garantindo o
alinhamento da teoria a pratica pedagdgica baseada em evidéncias

cientificas;

Buscar a capacitagdo continua e a qualificacdo profissional dos

servidores;

Diminuir a sobrecarga dos professores, com a redugao do excesso de

projetos e burocracia desnecessaria;

Manter os professores de bolsdo/ingressantes/escala com jornada
integral, trabalhando nos dois periodos (manha e tarde) em locais

proximos;

Buscar parcerias, inclusive dentro do banco de talentos da proépria rede,
para a Formacao dos Educadores. Essas formacgdes, partindo das nossas
educadoras, possibilita reconhecimento e aplicacdo mais eficiente dos

recursos.

MELHORAR A AUTONOMIA ESCOLAR E A GESTAO DEMOCRATICA

X/
L X4

Desburocratizar a Educacdo e as demandas educacionais dos

educadores;
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Fazer um programa municipal analogo ao P.D.D.E (Programa Dinheiro
Direto na Escola) com verba para pequenos reparos, com autonomia de
uso do dinheiro e prestacdo de contas para a Associacdo de Pais e

Mestres, com apoio da Secretaria da Educacéao;

Desenvolver um Programa de Desenvolvimento Continuo, orientado por
critérios objetivos e metas atualizadas para melhorar o ensino, a

aprendizagem e a administragdo da educacao;

Utilizar o FUNDEB para a valorizagao do corpo docente, evitando que os

fundos remetidos ao municipio sejam perdidos com a burocracia.

ATENGAO ADEQUADA PARA ALUNOS DE INCLUSAO

o0

X/
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X/
L X4

Criar o Centro Municipal para Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, com objetivo de contribuir com o desenvolvimento humano
através de acOes de mobilizacdo social, prevencao, assisténcia,

reabilitacdo, ensino e pesquisa com atencao a saude da mae e da crianga;

Ofertar no plano de formacao continuada dos docentes e equipes de
gestores, conteudos referentes a educacao inclusiva para que todos
possam ampliar seu conhecimento na educacao inclusiva e ter mais

seguranga no exercicio de suas praticas;

Formar uma rede de apoio com cargos de especialistas em diversas areas
de atuacao, para atendimento aos alunos com deficiéncia, devidamente
matriculados no Sistema Municipal de Ensino e com acompanhamento

das criangas nas proprias Unidades Escolares;

Dar maior agilidade aos encaminhamentos com aplicagdo de convénios

com instituigdes profissionais de apoio como APAE, Amarati, entre outras;

Promover contratacdo ou concurso de profissionais especializados de

apoio e atendimento (ou cargo similar) de alunos da educacao especial;

Fazer parcerias com instituicbes do terceiro setor especializadas no

atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacado, para recrutamento
e treinamento de profissionais de apoio para sala de aula;

% Garantir que a remuneracgao desses profissionais de apoio seja adequada
para incentivar o interesse e permanéncia na vaga e promover a

capacitagcao desses profissionais;

% Promover agbes multissetoriais, envolvendo educacao, cultura, esporte e
mobilidade para uma politica ampla de inclusdo aos alunos com

deficiéncia, oferecendo suporte e orientagcéo as familias.

* Implementar a sala de recursos para atendimento de alunos de inclusao

em todas as escolas.

APRIMORAR A MERENDA ESCOLAR

X/

« Enriquecer a dieta escolar com mais alimentos frescos, reduzindo

significativamente a presenca de itens processados;

X/

+» Reformar e modernizar o sistema de cozinhas escolares, utilizando-se de

melhorias no preparo e cozimento dos alimentos;

¢ Incentivar a compra dos alimentos da merenda, direto com os produtores
locais ou empresas, para que os alimentos sejam mais frescos e de

melhor qualidade.

GERENCIAR OUTRAS AREAS FUNDAMENTAIS DA EDUCAGAO

%+ Criar o Programa Auxilio Uniforme com o objetivo de possibilitar que a
compra dos uniformes seja feita diretamente pelas familias das criancas,
em lojas credenciadas a partir de um sistema de concessao de beneficios.
O Programa passa a ser descentralizado, dando maior autonomia as
familias, que vao poder utilizar os recursos para adquirir os itens que
realmente precisam, tendo um controle melhor dos tamanhos. Essa agao

ainda vai gerar renda e girar a economia do municipio;
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Garantir que as criangas recebam materiais de qualidade e no periodo

letivo correto;

Aprimorar medidas de combate a violéncia contra a criancga, através da
capacitagcao continua dos profissionais da educacao para identificarem e

denunciarem sinais de violéncia;
Estudar a possibilidade de reduzir o numero de alunos por sala de aula;

Incentivar uma central de matriculas para Ensino Infantil I, Il e Ensino
Fundamental |, com a presencga de assistente social que colete os dados

sociais para melhor gerir a demanda por vagas;

Investir em infraestrutura e agées que promovam maior seguranga nas

escolas;

Garantir a conclusao da escolaridade aqueles que nao puderam concluir
na idade adequada, por meio do Centro Municipal Educagéo de Jovens e

Adultos e demais nucleos;

Buscar melhorar a ambiéncia das cozinhas;

Construir escola no Complexo Educacional do Residencial Jundiai;
Intensificar o reforgo escolar voltado para leitura, escrita e matematica;

Promover um programa de enfrentamento a obesidade escolar por meio

de parceria com a plataforma de Saude e Qualidade de Vida;

Viabilizar esfor¢o efetivo para cumprir as metas estabelecidas pela
Conferéncia Nacional da Educacdo - CONAE e contidas no Plano
Nacional de Educacao - PNE, por meio da construgao do Plano Municipal
de Educacdo - PME em Conferéncia Municipal de Educacéao

democraticamente e reativagdo do Férum Municipal de Educacéo;

Garantir que as duas aulas de arte sejam dadas por especialista em arte,

pois atualmente a segunda aula é dada por PEB (Projeto Musicar-te);
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% Estudar a criagdo de um cargo de monitor escolar ou equivalente,
principalmente nas pré-escolas e nas escolas de ensino fundamental,

para ajudar a equipe nas tarefas diarias.
VALORIZAGAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
% Divulgar e incentivar a leitura na biblioteca publica;

+ Desenvolver projetos trimestrais de rodas de leitura em uma biblioteca
municipal para escolas. Esse projeto € uma maneira de promover a leitura

e engajar os alunos com a literatura.
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8. ESPORTE
INTRODUCAO

O esporte € um fendmeno capaz de mobilizar milhdes, ou até bilhdes, de
pessoas, como demonstrado pela audiéncia global na abertura das Olimpiadas.
Ele se manifesta de varias formas, incluindo esporte educacional, esporte de
rendimento, esporte para pessoas com deficiéncia, participativo, para a terceira
idade, de alto rendimento e aquele praticado nos momentos de lazer, entre
outros. Portanto, oferecer a pratica de diversas modalidades esportivas no

municipio € uma tarefa extremamente complexa.

E amplamente reconhecido que o esporte pode contribuir
significativamente para a educacéo e para uma vida longa e saudavel. Diante
disso, iremos compilar todas essas contribuicdes sob uma unica nomenclatura:
o esporte promove o Desenvolvimento Humano. Em 2017, pela primeira vez na
historia, o Relatorio Nacional de Desenvolvimento Humano do Brasil, elaborado
pelo PNUD (Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento),
reconheceu o esporte como um dos principais promotores do desenvolvimento

humano, conforme destacado no capitulo "Movimento é Vida".
REALIDADE EM JUNDIAI

Jundiai é uma cidade repleta de potencialidades, evidenciadas por seus
indicadores: 182 Produto Interno Bruto (PIB) do pais; 112 indice de
Desenvolvimento Humano do Brasil; 42 do Estado; 32 melhor cidade do Brasil
para se morar; além de ter diversas premiagdes na saude, no saneamento basico
(82 no Brasil), e com um parque industrial extremamente diversificado, muito

préspero e atraente.

No esporte, a cidade se destaca como um bergo de atletas e treinadores
que brilham no cenario olimpico e Paralimpico, além de possuir instalagdes
esportivas de referéncia, como o Complexo Esportivo Cultural e Educativo
Nicolino de Luca. Considerando o cenario de uma cidade repleta de potenciais,
vamos abordar o tema deste plano de governo: o esporte, que aqui homeamos:
“‘ESPORTE PARA TODA VIDA”.
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Diante desse cenario, envolvendo a cidade de Jundiai e o tema do
esporte, buscamos orientagcdo no Plano Nacional do Esporte (PNE), instituido
em 14 de junho de 2023, em conjunto com a Lei Geral do Esporte. Desse modo,
encontramos as seguintes homeacgoes para as manifestagbes do esporte: | - A
formacao esportiva; Il - A exceléncia esportiva; e lll - O esporte para toda a vida.

Esses dados nos orientaram na elaboracao do presente plano. Alinhados
com o Plano Nacional do Esporte, estaremos em uma posi¢do vantajosa para a
captacao de recursos para essas iniciativas. Dessa forma, uma vez aprovadas
pelo Congresso Nacional, ja estaremos em conformidade com o Plano Nacional

do Esporte.

Por fim, entendendo a complexidade do fenbmeno esportivo, a partir da
escuta de funcionarios, professores, colaboradores, atletas e municipes, além
de considerar o cenario da cidade de Jundiai, elencamos as principais metas a

serem alcangadas no Plano de Governo do Esporte.

Ademais, buscaremos a integracao com outras Unidades de Gestao, tais
como: Educacéo, Cultura, Saude, Seguranca, Mobilidade, Meio Ambiente, além
da iniciativa privada. Assim, por meio de parcerias, poderemos avangar ainda

mais no cumprimento das propostas trazidas neste documento.
PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DO ESPORTE
INCENTIVO AO ESPORTE

« Investir na formacéao e capacitacdao dos educadores esportivos;

+ Disponibilizar a populagédo profissionais que acompanhem atividades
fisicas ao ar livre, em convénios a serem estabelecidos com a Faculdade

de Medicina e a Faculdade de Educacéo Fisica de Jundiai (ESEF);

¢ Estudar a Implantacdo do Programa “Avenida Livre”, para estimular a
pratica de atividade fisica;

+ Planejar e implantar ciclovias e ciclofaixas segundo as diretrizes do Plano

Diretor e efetuar a manutencao durante os 04 (quatro) anos de mandatos;
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Estudar um amplo programa de parcerias com os clubes privados para
que os periodos e espagos ociosos possam ser ocupados, de forma a

atender a fungao social da propriedade;

Dar vida aos vinte Complexos Educacionais Culturais e Esportivos
(CECEs), aumentando o numero de frequentadores, trazendo a
comunidade para usufruir, gerir e cuidar desses espacgos, promovendo
eventos esportivos para todas as idades mensalmente (gincanas, jogos
escolares, jogos da melhor idade, festivais esportivos, olimpiadas
escolares, entre outros) e ampliando o numero de vagas das modalidades

ofertadas pela Unidade de Esporte e Lazer;

Dar suporte e buscar novos investimentos para o esporte de rendimento,
além de descentralizar o PEAMA (Programa de Esporte e Atividade

Motora Adaptada), ampliando locais de atendimento e vagas ofertadas;

Tornar Jundiai uma referéncia em politica publica esportiva nacional e o
PEAMA um programa esportivo de referéncia no Brasil para pessoas com
deficiéncia;

Elaborar projetos e captar recursos para que possamos alcangar um
numero ainda maior de pessoas atendidas pela Unidade, nas diversas

manifestagcdes esportivas para todas as idades e promover melhorias nas

instalagcoes esportivas;

Reorganizar e ampliar a politica de bolsas de estudo para atletas da

cidade;

Fazer parcerias com escolas particulares para ampliar o numero de bolsas

de estudo para atletas que representam a cidade;

Montar equipes multidisciplinares em parcerias com faculdades da
cidade, a fim de que deem suporte e avalia¢des para atletas e alunos, das
criangas a terceira idade, com vistas a melhorar qualidade de vida dos
alunos e desempenho dos atletas e auxiliarem em um programa de

deteccao de talentos;
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Motivar os profissionais envolvidos com o esporte (educadores,
operacionais, lideres de CECEs, entre outros), e promover capacitagdes
conjuntas com a Educacgdo e a Saude para que essas areas caminhem
juntas e resultem em melhor qualidade do atendimento;

Garantir que os idosos tenham oferta de atividade fisica e acgbes

preventivas proximo as suas residéncias;

Criar um calendario esportivo mensal de competi¢cdes, contemplando,

més a més, as mais diversas modalidades esportivas;

Criar a “Olimpiadas de Jundiai’, que sera realizada a cada 2 anos,

fazendo sempre nos anos de Olimpiadas e Jogos Pan Americanos;

Apoiar as iniciativas de fomento ao Esporte Paulista.

DESENVOLVER O CONCEITO DE “ESPORTE PARA TODA VIDA”

X/
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X/
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X/
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Incentivar a pratica esportiva, por meio de agdes planejadas, inclusivas,
educativas e culturais para criangas, jovens, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia, a fim de contribuir com o

desenvolvimento humano e com a transformacao social,

Fortalecer e desenvolver o esporte como atividade essencial nas escolas
municipais, através da criacdo de um projeto que apresente aos alunos
diversas modalidades esportivas, como atletismo, ginastica olimpica,
xadrez, artes marciais, entre outros, além de incentivar as criangas a
participarem de competi¢cdes locais, regionais e estaduais, possibilitando

a descoberta e desenvolvimento de talentos;

Assegurar programas de atividades fisicas, esportivas e de lazer ativo,

ampliando o atendimento e a diversificagdo de modalidades;

Estudar a possibilidade de articular com a area de educagdo o
desenvolvimento de atividades esportivas no contraturno das escolas ou

em Centros Esportivos ou centros comunitarios;
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¢ Estruturar, modernizar e ampliar os Centros Esportivos e Espagos de
Lazer ja existentes, mantendo condi¢des boas para uso da populacao,

inclusive pessoas com deficiéncia e idosos;
% Melhorar a seguranga em tais locais;
% Avancar em estruturas tecnoldgicas dos espagos esportivos;

« Estimular a elaboragcdo de outros projetos de lei voltados para o

desenvolvimento do esporte na cidade;

¢ Planejar o uso da arrecadacao das verbas advindas do Fundo de Apoio

ao Esporte;
+«»+ Fortalecer e incentivar o esporte amador da cidade;

% Incentivar a realizagao de competicoes, jogos e atividades culturais entre

as escolas municipais;

+» Fomentar a pratica de atividades esportivas e culturais patrocinadas pela

iniciativa privada;

% Incentivar, atravées de PPP’s (Parceria Publico Privada), o
desenvolvimento do esporte em Jundiai, incentivando as empresas a

patrocinarem atletas e eventos esportivos;
% Aumentar e facilitar a realizacdo de provas de corrida de rua.
UNIDADE DE GESTAO DE ESPORTE E LAZER (UGEL)

% Unir a Unidade de Gestao de Esporte e Lazer a Unidade de Gestao de
Educacéo, além de estabelecer parcerias com outras Unidades: Saude

(com agdes preventivas), Cultura e Seguranga Publica;

+« Implantar o envolvimento da unidade com projetos sociais que visam a
inclusdo e integracao social, utilizando o esporte como ferramenta para
promover valores como respeito, disciplina e trabalho em equipe, com

“visitas” aos jogos e atividades promovidas pela UGEL;
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Estabelecer, de fato, parcerias com escolas, associacbes e outras
entidades para expandir as oportunidades de pratica esportiva e lazer

para todos os cidadaos de Jundiai;

Integrar um maior envolvimento de todos os setores da UGEL, uma
aproximacao real entre administrativo, financeiro e com os educadores e

alunos;

Aproximar os gestores de ponto, os profissionais dos recursos humanos
e dos educadores, deslocando esses profissionais do prédio da prefeitura,
para uma sala especifica no Boldo, deixando-os mais proximos e

acessiveis aos educadores;
Aumentar a divulgacao dos eventos esportivos na cidade;

Estudar a criagdo do setor de eventos em diretoria, concedendo mais
autonomia e liberdade para criar, programar e executar os eventos da
UGEL;

Criar um setor especifico para gerenciamento de projetos de leis de
incentivo, e aumentar as possibilidades referentes a Lei 8.901/2018 (Lei
de Doacao de Bens e Servigcos, Apoio e Patrocinio), para um melhor
atendimento a todos os setores da UGEL, inclusive em melhorias nos
complexos esportivos através da iniciativa privada (com vinculagdo de

propaganda);

Realizar a manutencdo dos complexos de responsabilidade da Unidade

de Gestao de Infraestrutura e Servigos Publicos;

Investir em estratégias de comunicacgao interna, melhorando a unido dos
departamentos, o alinhamento e a comunicagao entre eles, refletindo
diretamente na melhoria do convivio e planejamentos envolvendo os

educadores;

Realizar reunides pontuais com todos os educadores juntos, ao menos

uma vez ao més;
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« Promover reunides semanais entre os diretores dos departamentos para
alinhamento de ag¢des em conjunto e também reunides semanais entre
diretoria e setor administrativo (compras) para alinhamento e agilidade

NOS processos.

ORGANIZAGOES SOCIAIS (OS) E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC)

As OSs e as OSCs desempenham um papel significativo na gestao de
servigos publicos em diversas areas, incluindo esportes e lazer e sdo entidades
privadas, sem fins lucrativos, podendo firmar parcerias com o poder publico para

a prestacao de servicos e a implementacao de projetos de interesse publico.

As OSs podem operar com maior eficiéncia e flexibilidade em comparacéao
com a administragcdo publica direta. Isso se deve a menor burocracia e a
possibilidade de contratacado de profissionais especializados de maneira mais
agil.

Muitas dessas organizagdes possuem expertise técnica e experiéncia em
areas especificas, como esportes e lazer, 0 que pode resultar em uma gestao

mais qualificada.
Dessa forma, propomos:

+ Realizar Programas Esportivos através de parcerias com OSCs para que
possam viabilizar programas de iniciacdo esportiva em bairros e

comunidades, promovendo a inclusdo social através do esporte;

% Gerir Instalagbes Esportivas, tornando as OSs responsaveis pela gestao
de Centros Esportivos e ginasios, garantindo manutengdo adequada e

programacao diversificada de atividades;

% Diminuir a fila de espera no programa PEAMA, sendo a OSC a
responsavel por cuidar dos esportes adaptados, além de reutilizar alguns
educadores nos outros departamentos;
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% Contratar professores especialistas, o que, com a OSC, atingira o
departamento de rendimento, auxiliando nas dificuldades inerentes as

equipes de competicio;

% Contratar também funcionarios operacionais, ajudando no trabalho de
manutengdo nos complexos, tornando-os mais rapidos e com maior

qualidade;

% Ampliar, com a efetivagcdo da OSC do rendimento, modalidades que hoje

em dia estdo com educadores solitarios.
BOLSA DE ESTUDOS

A UGEL desenvolve diversas iniciativas para promover o esporte e o lazer
entre seus cidadaos. Um dos programas mais significativos é o Programa de
Bolsa de Estudos, que tem como objetivo apoiar jovens atletas e estudantes

destacados em suas modalidades esportivas.

Este programa é fundamental para incentivar o desenvolvimento
esportivo, garantir a continuidade dos estudos e promover a inclusao social,

contribuindo para a formagcao de uma sociedade mais justa e equilibrada.
Com isso, indicamos:
% Revisar e atualizar a Lei do Programa Bolsa Atleta (Lei 6.874/2007);

% Reajustar, como previsto na propria lei e com base no INPC/IBGE, o valor
de R$500,00 (quinhentos reais), subindo este valor para os dias atuais.
Com isso, o atleta, que ndo consegue complementar a mensalidade da
faculdade, por conta de n&o trabalhar, uma vez que esta em treinamento
na equipe, consegue manter os estudos. Isso também ira ajudar as
familias desses atletas, que em sua maioria, ndo tem condi¢des de arcar
com a diferenca da mensalidade. Essa iniciativa ira também ajudar a

manter o niumero de bolsistas.
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9. FINANGAS
INTRODUGAO

A area de Financgas de Jundiai enfrenta um cenario dinamico e desafiador,
caracterizado pelo crescimento continuo da cidade e pela necessidade de
otimizagcdo dos recursos publicos. Com o objetivo de assegurar uma gestao
financeira eficiente e eficaz, o setor se concentra em manter o equilibrio

orcamentario e a sustentabilidade fiscal.

A prioridade é implementar praticas de planejamento e controle financeiro
robustas que garantam a alocagao estratégica dos recursos, a transparéncia nas

operagoes e a responsabilizagdo no uso dos recursos publicos.

A meta é fortalecer a gestao financeira através da modernizagdo dos
processos, da adogao de novas tecnologias e da melhoria continua dos sistemas
de arrecadacao e despesas, com 0 compromisso de promover uma
administracao fiscal solida que suporte o desenvolvimento sustentavel da cidade

e proporcione beneficios diretos a populagao.
REALIDADE EM JUNDIAI

Atualmente, o ambiente econémico da cidade € complexo, onde a gestao
fiscal precisa adotar uma abordagem estratégica e adaptativa. Jundiai esta em
um momento de crescimento e expansao, o que demanda uma administracao
financeira eficiente para garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficaz

e sustentavel.

Os desafios incluem a necessidade de equilibrar o orcamento, gerenciar
a arrecadacao e otimizar os gastos publicos. A pasta precisa trabalhar para
modernizar seus processos e sistemas financeiros, buscando maior
transparéncia e eficiéncia, com foco em equilibrar a arrecadacgao tributaria e
controlar os custos, a0 mesmo tempo em que se mantenha a qualidade dos

servigos publicos.
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A gestdo financeira precisa estar voltada para o fortalecimento da
capacidade de planejamento e a adogao de praticas inovadoras que assegurem
a estabilidade fiscal. Devemos nos empenhar em responder de forma proativa
as demandas econdmicas, promovendo uma administragao financeira solida que
apoie o desenvolvimento continuo da cidade e a melhoria da qualidade de vida

dos seus municipes.

Diante disso, indicamos:
PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DAS FINANGCAS PUBLICAS
PRESERVAR A SAUDE FINANCEIRA DA CIDADE

% Intensificar e atualizar a administragao publica, investindo em tecnologia
para automatizar, desburocratizar e simplificar processos, com o objetivo

de economizar verbas publicas;

+ Realizar uma reforma administrativa para racionalizar os processos,
cortar gastos e diminuir a maquina publica, garantindo servigos de melhor

qualidade e um atendimento mais eficaz as necessidades da populac¢ao;

« Ampliar a digitalizacdo dos processos de atendimento, incluindo a
aprovacao de projetos, fiscalizagdo do comércio e servicos e a

administracao de pessoal;

% Adotar iniciativas de sustentabilidade no Paco Municipal que possam

resultar em economia;
% Reduzir o numero de cargos comissionados;

% Realizar um ajuste fiscal para ampliar os investimentos municipais,

cortando despesas com a estrutura governamental;

% Manter o orcamento em equilibrio, para assegurar que as receitas e
despesas estejam alinhadas, prevenindo déficits e preservando a saude

financeira do municipio;
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+ Controlar e reduzir custos, aprimorando a gestao financeira e reduzindo

despesas e gastos desnecessarios.
ADMINISTRAR E REDUZIR AS DiVIDAS MUNICIPAIS

% Controlar os compromissos (gastos) financeiros municipais de maneira

eficaz, buscando reduzir a carga de endividamento da cidade;

¢+ Utilizar fontes de recursos que ndo onerem o orgamento, com captacao
de recursos oriundos de Projetos junto aos Governos Estadual e Federal,
Parcerias Publicos/Privada, entre outros.;

% Adequar a Reserva de Contingéncia, na LOA, de forma a reduzirimpactos

de situagdes inesperadas, que venha a onerar os cofres publicos.
AUMENTAR A EFICIENCIA NA ADMINISTRAGAO DOS TRIBUTOS

% Empreender iniciativas fiscais visando a reducao dos tributos municipais

e a simplificacao do sistema de impostos;
% Melhorar a taxa de recuperacao de créditos tributarios;

% Modernizar a arrecadacao fiscal incorporando tecnologias digitais para

otimizar e tornar mais simples o processo de pagamento de tributos;

¢ Criar iniciativas educativas para promover o cumprimento proativo das

obrigacoes fiscais por parte dos contribuintes;

“+ Adotar estratégias e promover facilidades para reduzir a evasao tributaria.
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10.FISCALIZAGAO, CONTROLE E TRANSPARENCIA
INTRODUCAO

A Fiscalizacao, Controle e Transparéncia € um conjunto de mecanismos de
governanca, estratégia e controle, colocados em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a gestdao, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestacdao de servicos de

interesse da sociedade, além de fornecer maior transparéncia para a populacao.

Foraisso, atuar de forma detectiva e preventiva, em conformidade com os objetivos
dos gestores e os processos da organizacao, traz inumeros beneficios, como
conformidade, integridade publica, controle interno, gestao de pessoas e processos,

combate a corrupcao e controle de projetos, metas e indicadores.

Dessa forma a Fiscalizacao, Controle e Transparéncia atuara com os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
REALIDADE EM JUNDIAI

Atualmente, a pasta de Fiscalizacdo, Controle e Transparéncia de Jundiai enfrenta
desafios significativos, além de precisar ampliar as politicas de transparéncia,

proporcionando aos cidadaos acesso facil e compreensivel as informacoes publicas.

Outro desafio € aplicar melhorias, especialmente na ampliacao e fortalecimento do

controle interno, tornando-o mais independente e autonomo.

E é essa a nossa meta: empenhar esforcos para estabelecer uma governanca
eficaz, alinhada com as melhores praticas de compliance, para assegurar uma

administracao pUblica ética, eficiente e transparente.
Assim, diante de todos os dados levantados e apresentados, propomos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO, CONTROLE E
TRANSPARENCIA

AUMENTAR A TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO

< Reformular o Portal da Transparéncia;
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Adotar uma politica de transparéncia total, oferecendo informacdes claras e

compreensiveis em um formato acessivel a todos os cidadaos;

Estabelecer um controle interno independente e auténomo, que opere com
imparcialidade e profissionalismo, adotando as regras de fiscalizacao mais

avancadas e eficientes;

Instaurar um canal anonimo de dendncia junto a Controladoria Interna para

reportar corrupcao e ma gestao, caso ocorra;

Adotar praticas de governanca com foco em resultados e uma politica de

compliance.

FISCALIZAGAO DAS OBRAS PUBLICAS

/
0.0

Incentivar a criacao de uma politica de fiscalizacao e monitoramento das obras

publicas, com acompanhamento pelo municipe.

IMPLANTAR FERRAMENTAS DE CONTROLE

Estudar a criacao de ferramentas de controle de entregas de projetos, podendo ser

desenvolvida junto ao departamento de tecnologia;
Planejar, executar e entregar os projetos em parceria as unidades de gestao;
Acompanhar e medir as entregas, além de analisar os dados e resultados;

Promover a analise dos resultados de projetos concluidos para tomada de decisao

da gestao e dos departamentos envolvidos.

AMPLIAR A COMUNICAGAO INTERNA

7
0.0

Implantar um comunicador interno para integrar as unidades de gestao e projetos

envolvidos;

Estudar a viabilidade de instalacao de painéis suspensos para a comunicacao
dentro da Prefeitura, através de uma Central de noticias, ampliando assim a
transparéncia, envolvimento, confianca, engajamento dos servidores publicos e a

integridade do governo;
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% Valorizar os servidores por meio de escuta ativa de ideias e projetos, através de

abertura de canal para protocolo de ideias.
APRIMORAR A TRANSPARENCIA DA GESTAO FINANCEIRA

‘0

» Promover a transparéncia na gestao financeira, assegurando que a populacao

possa acessar mais facilmente os dados sobre o uso dos recursos publicos;

< Deixar, no Portal da Transparéncia, dados financeiros atualizados e de facil acesso

ao publico;

< Desenvolver um controle interno autdénomo, garantindo que a fiscalizacdo seja feita

de maneiraimparcial e eficiente.
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11. FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
INTRODUGAO

O Fundo Social de Solidariedade representa nosso compromisso com a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida para todos os cidadaos. Este fundo
€ dedicado ao suporte de projetos e iniciativas que visam atender as

necessidades das comunidades mais vulneraveis da cidade.

A forma como os recursos, critérios de financiamento e os resultados das
acdes apoiadas serao aplicados, sera sempre de forma transparente e eficiente,
com o objetivo de garantir que cada investimento contribua para uma Jundiai

mais justa e solidaria.
EMPODERAMENTO FEMININO

% Promover o “PROGRAMA EMPODERADAS”, trazendo cursos de
formacao profissional, oficinas e rodas de conversa, visando o
empoderamento econdmico de mulheres de baixa renda, apoiando a
participacdo ativa na economia local, fortalecendo suas habilidades
empreendedoras em parceria com o Sebrae e outros 6rgaos. Como
exemplo de propostas temos: food truck social, oficina de costura, coffee
break social.

PROGRAMA “VAMOS JUNTOS”
+ Continuar a descentralizagao dos cursos do Fundo Social;

s Promover e incentivar o empreendedorismo nas comunidades,
oferecendo formagado profissional, treinamento das habilidades
empreendedoras e de gestdo de negocios para homens e mulheres nos

bairros;

* Apoiar pessoas em situagcao de rua para que possam empreender e

recomecar sua historia. Como exemplo: Lava-car social.
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“PROGRAMA PANELA CHEIA”

+ Continuar a incentivar e promover campanhas de doagédo de alimentos
nao pereciveis, cestas basicas e cestas verdes, em parceria com
empresas, artistas e 6rgdos da justica, para combater a fome e a

inseguranca alimentar;

% Apoiar a criagdo do Banco de Alimentos com fornecimento de cesta verde

para familias em vulnerabilidade social.
CAMPANHA DO AGASALHO - “PROGRAMA AQUECENDO VIDAS”

% Continuar com campanhas de doacao de agasalhos e cobertores para
pessoas e familias de baixa renda, assim como entidades de acolhimento

de criangas e idosos;

% Incentivar a criacdo de grupos de voluntarios para confec¢ao de toucas,

meias e cachecdis para doacgao.
CAMPANHA DO BRINQUEDO - “PROGRAMA VAMOS BRINCAR”

% Promover mais campanhas para angariar brinquedos infantis através de
parcerias com empresas e cidadaos, com o objetivo de realizar a doagao
no Natal e no Dia das Criancgas, para as entidades sociais que atendem

criangas no municipio.
CAMPANHA DE DOAGAO DE RAGAO - “PROGRAMA RAGAO SOLIDARIA”

+ Incentivar a doacgao de racao para pets e criagao de oficina de costura de

roupas pet, doando aquelas que serao confeccionadas no curso.
ESCOLA SOCIAL DE GASTRONOMIA

% Implantar a Escola Social de Gastronomia, para capacitar e qualificar
mulheres e jovens na area da gastronomia, além de ser um local para a

defesa do direito a alimentacao;
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%+ Proporcionar para familias em situacdo de vulnerabilidade do municipio
experiéncias gastronémicas sociais por meio das refeicdes e outros

produtos criados na escola;

s Ofertar, além dos cursos, oficinas e treinamento em administracao,
contabilidade, financas e gestdo de redes sociais, incentivando o
empreendedorismo social, enriquecimento cultural e autonomia dos

participantes.
MAES ATIPICAS JUNDIAIENSES

% Criar o “Clube de Maes Atipicas Jundiaienses”, através de um espaco
para o acolhimento, apoio emocional e social, autocuidado e terapias para
maes atipicas jundiaienses, onde elas poderao compartilhar experiéncias,
trocar conselhos e encontrar suporte emocional para os desafios do dia a
dia.

% Implantar gratuitamente: terapias; oficinas de autocuidado; cursos para
empreendedorismo social e informacdes sobre a rede de atendimento

especializado em transtornos do neurodesenvolvimento infantil.

FARMACIA SOLIDARIA - “PROJETO AMOR EM PiLULAS”

% Receber doacbes de medicamentos dentro da validade, cadeiras de
rodas, banho e muletas, além de outros itens de saude e higiene pessoal.
As doacgobes poderao ser realizadas, por parcerias publico privadas, pela
comunidade e por empresas;

+ Estudar a viabilidade do fundo social entregar os medicamentos na casa

de quem nao pode se locomover.

GESTANTES EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE

-~ ”

« Desenvolver o “Projeto Colo de Mae”, promovendo rodas de conversas
de profissionais da saude em relacdo as rotinas e protocolos com
gestantes em situacdo de vulnerabilidade social e/ou que tenham renda

per capta de até meio salario minimo;

+ Doar kits de higiene, fraldas, enxoval, lembrancinhas e carrinho de bebé.
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12. HABITAGAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E INCLUSAO SOCIAL
INTRODUGAO

A habitacdo digna e a inclusdo social sdo pilares fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel e equitativo de nossa cidade. Reconhecemos que
um lar seguro e adequado € essencial para o bem-estar e a qualidade de vida
dos cidadaos, assim como a regularizacado fundiaria € crucial para garantir a

seguranca juridica e a valorizagao dos imoéveis.

Nosso plano de governo para a pasta de Habitacdo, Regularizagao
Fundiaria e Inclusdo Social foi desenvolvido com o objetivo de enfrentar os
desafios habitacionais e sociais de maneira integrada e inovadora. Pretendemos
criar um ambiente onde todos os moradores tenham acesso a moradias de
qualidade, legalmente reconhecidas e oportunidades de inclusdo econdmica e

social.

O presente documento foi elaborado com o apoio e escuta de diversos
especialistas, que apos inumeras reunides, debates, sugestdes e colaboragdes,
resultou nas propostas apresentadas e seu conteudo aborda as principais

problematicas relacionadas ao tema.

Essa escuta ativa foi fundamental para identificar dados importantes
trazidos por profissionais atuantes na area, apoiadores e trabalhadores da
cidade. Foi um trabalho sério e comprometido com a populacéo, focado em
buscar avancos e evidenciar problemas que ainda persistem, sublinhando a

urgéncia de aperfeicoar a gestao.

E com imenso reconhecimento e otimismo que apresentamos este
documento, fruto de intenso dialogo e participagdo, com o objetivo de transformar

nossa cidade em um lugar melhor para todos.
REALIDADE EM JUNDIAI

Nosso compromisso sempre foi ouvir a populacdo, bem como
profissionais e especialistas na area. Como ja mencionado, durante muitos

meses, dedicamo-nos a coletar opinides e dados para elaborar um excelente
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Plano de Governo, fundamentado nessas consultas e também em informacgdes

técnicas que possuimos.

Atualmente, Jundiai enfrenta alguns desafios na area de habitagdo,
regularizacao fundiaria e inclusdo social. A cidade possui um déficit habitacional
consideravel, com muitas familias vivendo em condi¢des inadequadas ou sem
acesso a moradia. Por isso que essas sao questdes urgentes que precisam ser

abordadas.

Apesar desses desafios, Jundiai possui um grande potencial de
desenvolvimento e com o presente Plano de Governo, € possivel transformar
essa realidade. A nossa meta € aumentar o acesso a moradias dignas e
legalizadas para a populagédo, promovendo a inclusdo social e econémica de

forma sustentavel e equitativa.

Estamos determinados a enfrentar esses desafios com um plano de acao
robusto e integrado, visando ndo apenas melhorar a infraestrutura habitacional,
mas também criar um ambiente onde os moradores possam prosperar e ter uma

melhor qualidade de vida.
Assim, propomos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA HABITAGAO, DA
REGULARIZAGAO FUNDIARIA E DA INCLUSAO SOCIAL

PROMOVER A HABITAGAO DIGNA

e Realizar a urbanizagao do nucleo de submoradias Jardim Sorocabana
para atendimento da demanda local com a construcao de Infraestruturas

e novas moradias para atendimento da regido;

e Priorizar o atendimento habitacional as familias que estdao no Programa

do Auxilio Moradia e em areas de risco;

e Viabilizar a constru¢cao de moradias do Programa Minha Casa Minha Vida

/ Casa Paulista e das parcerias com a Companhia de Desenvolvimento
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Habitacional e Urbano (CDHU) para novos empreendimentos

habitacionais no Municipio;

Continuar com o “Programa Viver Melhor” com recursos da CDHU,
visando a promocao de melhorias e adequagdes em unidades

habitacionais ja construidas em assentamentos e nucleos urbanos;

Criar o “Programa Viver Melhor Municipal”, com recursos voltados para
pequenas reformas, reparos, complementos ou refazimentos de
revestimentos de paredes e pisos, pintura, instalacdo de esquadrias e
outros, para unidades habitacionais da populagcao de baixa renda;

Promover parcerias com a iniciativa privada para a producao de unidades
habitacionais e lotes urbanizados destinados a demanda da populagao de

baixa renda cadastrada no Municipio;

Dar prioridade as Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) no
crescimento ordenado e na garantia do direito a cidade, tanto para
ocupacgoes consolidadas quanto para a construgdo de novas habitagdes

em areas bem localizadas;

Desenvolver o maior programa habitacional de moradia popular para

baixa renda de Jundiai.

PROMOVER A REGULARIZAGAO FUNDIARIA

Desenvolver os processos de Regularizacdo Fundiaria de Interesse
Social (REURB-S) sob gestdo da FUMAS e também a aprovagao dos
processos de Regularizacdo de Interesse Especifico (REURB-E) ja

consolidados;

Avancar com as regularizagées fundiarias e com os planos de
reurbanizag¢des dos nucleos de submoradia Novo Horizonte, Sdo Camilo,

Sorocabana, entre outros;

Garantir que os recursos que Jundiai ira receber do Governo Federal (via

PAC Selecdes) sejam investidos na contencao de encosta da Viela Nossa
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Senhora, no Sdo Camilo e na regularizacdo de cerca de 2 (duas) mil

unidades habitacionais no Novo Horizonte;

e Ampliar equipe e aumentar a transparéncia do andamento dos processos
de Regularizagdo Fundiaria, com o objetivo de acelerar e dar publicidade

a todos interessados.
FOMENTAR A INCLUSAO SOCIAL

e Intensificar o trabalho social, de forma integrada com os demais 6rgaos
de atuacdo nos nucleos de submoradias e empreendimentos
habitacionais de interesse social, objetivando agbes e instrumentos que
tragam o fortalecimento da inclusdo social e da dignidade do cidadao,

preparando-o para a conquista da moradia digna.
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13. IDOSOS
INTRODUGAO

Para desenvolver essa pasta, buscamos ouvir quem mais entende do
assunto: os idosos. Dessa forma, elaboramos o nosso plano de governo com o
objetivo de assegurar uma vida digna, ativa e saudavel para a populagao idosa
da cidade. Nosso compromisso € promover politicas publicas inclusivas que
atendam as necessidades especificas dos idosos, garantindo seu bem-estar e

valorizagao.

Através de iniciativas focadas em saude, seguranga, mobilidade,
participagdo social e lazer, visamos criar um ambiente acolhedor e respeitoso

que permita aos idosos viverem com qualidade e autonomia.
REALIDADE EM JUNDIAI

Em Jundiai, a populacgao idosa tem crescido significativamente, refletindo
uma tendéncia global de envelhecimento demografico. Esse crescimento traz

consigo diversos desafios para a cidade e para os idosos da cidade.

Além disso, houve um aumento da expectativa de vida das pessoas. Pelo
IBGE (2010) sdo mais de 50 mil idosos e pelo Cadunico (2022) sdo mais de
6.440 idosos com baixa renda e, infelizmente, ha pouca capacidade técnica para
as demandas atuais, além da dificuldade de acesso da pessoa idosa e das
pessoas com deficiéncia as poucas vagas disponiveis no Centro Dia e Instituicdo

de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).

A populacao idosa enfrenta questdes relacionadas a saude, mobilidade e
inclusdo social. Muitos precisam de maior acesso a servicos de saude
especializados e programas de assisténcia social que atendam as suas
necessidades especificas.

A cidade tem se esforcado para oferecer espacos publicos mais
acessiveis e seguros, além de promover atividades culturais e recreativas que

incentivem a participagcado dos idosos na vida comunitaria. No entanto, ainda ha
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muito a ser feito para garantir que todos os idosos possam viver de forma digna

e ativa.

Desse modo, estamos comprometidos em melhorar a qualidade de vida

dessa parcela da populacao, trabalhando para desenvolver politicas publicas

eficientes e abrangentes que assegurem direitos e promovam o bem-estar aos

idosos da cidade.

Diante de tudo isso, recomendamos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DE POLITICAS PARA OS IDOSOS

GARANTIR UM ENVELHECIMENTO DIGNO PARA TODOS

X/
L X4

X/
L X4

Promover os direitos do idoso na area da saude, por meio de integracao
de programas e linhas de cuidado com as ac¢des desenvolvidas nos
equipamentos publicos de esporte, lazer e cultura;

Ampliar o numero de vagas para idosos oferecidas pelas ILPIs e pelo
Centro Dia, além de garantir acesso ao atendimento. Os Centros Dia séo
locais de apoio ao idoso dependente (sem autonomia) em interface com
as familias que ndo possuem recursos para pagar cuidadores. Os idosos

sdo levados de manha pelos familiares e sdo buscados a tarde;
Implementar o “Programa de Atencao a Saude do ldoso” (PASI);

Implantar Centros de Convivéncia do Idoso nos bairros, nos moldes do
Centro de Referéncia do Idoso Jundiaiense (CRIJU), locais planejados
para acolher e possibilitar convivéncia e interagdo social entre idosos
dotados de autonomia. Serdo criados centros desse tipo na relagdo com
o projeto Bairro Completo;

Incentivar a formulagdo de uma cultura do envelhecimento que promova

o dialogo intergeracional sobre as questdes especificas do envelhecer;

Criar nucleos de combate a violéncia contra o idoso com atendimento

multiprofissional,
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o0

o0

X/
L X4
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Apoiar os familiares que cuidam de idosos dependentes, através dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF);

Garantir a formacéao de redes de atendimento e suporte emocional para
assuntos especificos, por exemplo: acumuladores, vitimas de abusos,

idosos que vivem sozinhos e vulneraveis, entre outros;

Promover a continua capacitacao dos profissionais das UBS para a
criacado de protocolos especificos (matriciamento);

Expandir a estruturagdo de mais especialistas, como geriatria e

gerontologia, no atendimento da saude;

Buscar ativamente os idosos vulneraveis e moradores de rua, pela

Assisténcia Social;

Garantir que todos os idosos tenham acesso a cuidados e oportunidades

iguais para todos, independentemente de sua situagdo socioeconémica;

Implantar o Servigco de Atendimento a Domicilio para a Pessoa Idosa e

com Deficiéncia;

Descentralizar em diversos nucleos o programa de atendimento em saude
ja existente na Argos, incluindo atendimento médico especializado,

fisioterapia e suporte psicoldgico.

Criar um aplicativo com botao de panico, que possibilite aos idosos que
moram sozinhos e que se sintam em situagdo de risco, se comunicarem

rapidamente com a Guarda Municipal,

Garantir que os idosos tenham ofertas de atividades fisicas e acgdes

preventivas proximo as suas residéncias.
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14. POLITICAS PARA A JUVENTUDE
INTRODUCAO

Elaborar politicas publicas voltadas para a juventude é promover politicas
que atendam as necessidades e aspiragoes dos jovens da nossa cidade.
Reconhecemos a importancia de investir na juventude como um elemento crucial

para o desenvolvimento sustentavel e inclusivo de Jundiai.

Nosso compromisso € criar oportunidades que incentivem a educacao, a
cultura, o esporte, o empreendedorismo e a participagao cidada, garantindo que
Nnossos jovens tenham as ferramentas necessarias para prosperar e contribuir

de forma significativa para a sociedade.

Assim, o objetivo é fortalecer a integracdo dos jovens em todos os
aspectos da vida comunitaria, proporcionando um ambiente que estimule o seu

potencial e valorize suas contribuigoes.
REALIDADE EM JUNDIAI

A juventude de Jundiai enfrenta desafios significativos, incluindo acesso a
oportunidades educacionais e de emprego, além da necessidade de maior

inclusao social e cultural.

Embora a cidade oferega programas voltados para os jovens, ainda ha
uma lacuna na oferta de espacos de convivéncia, atividades esportivas e
culturais que atendam as demandas desta faixa etaria. A busca por uma maior
participacao e representatividade dos jovens nos processos decisorios também

€ uma questdo premente.

E fundamental que as politicas publicas sejam ampliadas e aprimoradas
para garantir que todos os jovens de Jundiai tenham acesso a recursos e

oportunidades que promovam seu desenvolvimento integral. Por isso, propomos:
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PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DE POLITICAS PARA A
JUVENTUDE

VALORIZAR A JUVENTUDE

X/
L X4

B

*

B

*

X/
L X4

Consolidar redes de apoio a juventude de agentes oriundos das proprias

comunidades e bairros;

Construir politicas publicas de modo participativo com estudantes, em

parceria com as escolas publicas estaduais e escolas particulares;

Aproximar os jovens do Conselho da Juventude no fomento a elaboracéo

das politicas publicas municipais;
Apoiar e ampliar os cursinhos populares;

Ampliar o Bolsa Atleta, para profissionais de Educacao Fisica de Jundiai
(ESEF) e da Faculdade de Medicina de Jundiai;

Aumentar as agoes de cultura, lazer, esportes e economia solidaria

voltadas para o publico jovem;
Incentivar os esportes alternativos ligados a juventude urbana;

Incentivar cursos profissionalizantes nas areas de producdo de audio,

video e multimidia;

Implantar o projeto de formacao profissional descentralizado, em parceria
com as unidades de gestao, levando aos bairros cursos de acordo com

as demandas das empresas;

Voltar a firmar convénio com a “Guardinha” - Jovens do Futuro, para

oferecer vagas de estagios aos jovens da cidade.
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15. MEIO AMBIENTE
INTRODUGAO

O compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a preservacgao
ambiental é fundamental para o futuro de Jundiai. Pensando nisso,
desenvolvemos o tema visando integrar acdées e politicas publicas que
promovam a conservacgao dos recursos naturais, a melhoria da qualidade de vida

da populacgao e a resiliéncia as mudancas climaticas.

Nossa cidade possui uma rica biodiversidade e valiosos recursos hidricos
e precisa de uma gestao ambiental que equilibre o crescimento econémico com
a protecédo do meio ambiente, assegurando um legado positivo para as préximas
geragoes.

Diante disso, abordamos a implementacdo de medidas inovadoras, a
promogao de praticas sustentaveis e a participagdo ativa da comunidade na
construcdo de uma cidade mais verde e saudavel. Nossa estratégia inclui a
requalificacado de areas degradadas, a expansao das areas verdes, a otimizagao
do uso dos recursos naturais e a redugdo das emissdes de poluentes. Além
disso, enfatizamos a importancia da educacdo ambiental como ferramenta
essencial para engajar os cidadaos e fomentar uma cultura de responsabilidade

ecolodgica.

Ao focar na preservagado dos ecossistemas locais, no manejo adequado
dos residuos e na promogao de uma mobilidade urbana sustentavel, nosso
objetivo é transformar Jundiai em um modelo de gestdo ambiental urbana.
Convidamos todos os setores da sociedade para debater o tema e a se unirem
a nds nesta jornada rumo a um futuro sustentavel, onde o desenvolvimento e a
preservacao ambiental caminhem juntos, garantindo uma cidade prospera e

equilibrada para todos.
REALIDADE EM JUNDIAI

Jundiai € uma cidade rica em biodiversidade e recursos naturais, mas

enfrenta desafios significativos na gestadao ambiental devido a urbanizagao
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acelerada e ao crescimento populacional, que pressionam 0s ecossistemas

locais, reduzem areas verdes e aumentam a demanda por recursos hidricos.

A Serra do Japi ocupa cerca de 1/3 do territério de Jundiai e é protegida
por diversas legislagdes, incluindo a Fundacédo Serra do Japi e a instituicao do
Plano Diretor especifico para a Serra do Japi, marcando um importante avancgo

no controle do uso e ocupacao da area.

A cidade tem potencial para se tornar um modelo de sustentabilidade, mas
precisa de politicas eficazes e mobilizagdo comunitaria continua para proteger

seus recursos naturais.

Atendendo as demandas trazidas por profissionais da area e da
populagcdo, desenvolvemos em conjunto este Plano de Governo, com as

seguintes propostas:
PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DO MEIO AMBIENTE
FORTALECER O FUNCIONAMENTO DA FUNDACAO SERRA DO JAPI

% Nomear pessoal técnico para cargos de direcdo na Fundacao, em

especial o Diretor Técnico e o Superintendente;

X/

+» Buscar editais, organizar projetos e articular a instituicdo junto aos entes
nacionais e internacionais de financiamento de projetos, para desenvolver

projetos e captar recursos financeiros para a execugao de projetos;

% Ampliar as atividades de educacdo ambiental, através do Programa:
“Conhecer para Preservar’, com o objetivo de desenvolver agbes que

visem estimular a visitagao organizada a Serra do Japi;

% Ampliar e implantar programas de educag¢ao ambiental e estudo do meio
nas areas publicas, incluindo a Reserva Biologica Municipal e CREAM

(Centro de Referéncia em Educagao Ambiental);

+ Desenvolver um cronograma para a implantagao do Parque Municipal da

Cachoeira de Morangaba;
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Consolidar a Reserva Biologica Municipal, através de um estudo para
verificar a viabilizacdo para desenvolver e implementar um cronograma
de desapropriagdo das areas da reserva que estdo com documentacao

em ordem e aptas a serem desapropriadas;

Realizar uma analise critica do Plano de Manejo da Reserva Biologica
Municipal e elaborar um cronograma de agdo para implementar as

devidas acbes necessarias;

Manter o congelamento da Lei Complementar n? 417/2004 e considerar

sua regulamentacao das estradas-parque, previstas no Inciso | do Art. 3¢;

Regulamentar as estradas-parque previstas na Lei Complementar n?
417/2004 e desenvolver um estudo da implementacdo de um polo
ecoturistico da Serra do Japi, com base nas caracteristicas das estradas-

parque;

Estabelecer a analise critica dos indicadores para a avaliagdo da
efetividade do Sistema de Gestdo do Territorio de Gestdo da Serra do
Japi, conforme ANEXO Ill da LC 417/2004, para estabelecer um

cronograma de agao.

CRIAGAO DE UMA UNIDADE DE GESTAO AMBIENTAL E MUDANGAS
CLIMATICAS

X/
o

X/
L X4

Desenvolver cronograma de implantagdo de um setor de Gestao

Ambiental e Mudancas Climaticas;

Implantar o Licenciamento Ambiental Municipal, inicialmente tirando da
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB), os processos
de licenciamento de baixo impacto para agilizar a abertura de pequenos

negocios que necessitam de licenga ambiental;

Integrar os procedimentos de Gestao Ambiental Municipal realizados por
outras Unidades de Gestdo, atuando como facilitador e promovendo
acoes coordenadas para elevar a qualidade dos servigos municipais e a

classificagdo do municipio no Programa Municipio Verde Azul (PMVA);
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Promover uma avaliacao critica dos Planos Municipais em vigor (Plano
Municipal da Mata Atléantica e Cerrado, de Drenagem, de Residuos
Solidos, de Saneamento, de Agua e Esgoto) para estruturar cronogramas
e planos de agéo, incluindo previsbes orgamentarias para a execucao de
projetos e implementagdo das medidas previstas nos respectivos planos;

Desenvolver projetos e buscar recursos externos para financiamento de
obras e atividades para mitigar futuros impactos ambientais relacionados
ao risco de enchentes no ambito da Bacia Hidrografica, entre outras
adversidades, como deslizamentos, desmoronamentos e queda de

pontes;

Aumentar a fiscalizagao e orientagcdo na prevencao de queimadas, com

regulamentacao da Lei n? 8.858, de 07 de novembro de 2017,

Fornecer os recursos necessarios as equipes de fiscalizacdo de
queimadas, que enfrentam obstaculos na aplicacdo de multas devido a

falta de equipamentos para calcular com precisao a area afetada.

AMPLIAR A ARBORIZAGAO URBANA

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

Avaliar a transferéncia do setor de arborizag¢ao urbana (Parques e Jardins)
para o setor de meio ambiente. Caso essa transferéncia ocorra, ela deve

ser completa, incluindo funcionarios, contratos e dotagées orcamentarias;

Aumentar a capacidade de Manejo Arboreo Publico, centralizando essa
funcdo no Departamento de Parques, Jardins e Pragas, com total
autonomia sobre servigos atrelados. Isso envolve manter constantemente
equipes de poda e remogao com cesto aéreo, munck e destocador, além

de equipes de manutencgao de calgamento e plantio com caminh&o-pipa

Realizar um levantamento arboreo (Inventario Arbéreo) com o objetivo de
criar projetos para a implantagcdo, renovacgao e revitalizacdo das areas
arborizadas, plantio e cuidado em escala maior que as arvores retiradas,

diminuindo o risco de acidentes provocados por quedas de arvores e/ou
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suas partes, adequando canteiros e reformando calgadas, promovendo a

conservagao e ampliacao das areas verdes de maneira mais eficaz;

Avaliar a viabilidade de aplicar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana
(Lei n? 10.104 de 28 de fevereiro de 2024), incluindo a elaboragédo de

cronogramas de trabalho e a designacao de recursos;

Incentivar o plantio de arvores no municipio, especialmente em areas
publicas criticas conhecidas como ilhas de calor, bem como priorizar a
arborizagao urbana saudavel, com rica diversidade e ampla cobertura de
copa, visando a arborizagdo urbana, a qualidade de vida nessas areas, a
preservacdao dos Recursos Hidricos, Saude Ambiental e a
sustentabilidade da cidade e em locais estratégicos para a contencao de

enchentes e areas vulneraveis a deslizamentos;

Desenvolver projetos de parques lineares, ao longo de rios e corregos,

como o Parque Linear do Rio Jundiai e o Parque Linear do Rio Guapeva;

Definir diretrizes para que todos os novos projetos de alteragdo viaria

prevejam e sejam entregues com arborizacao publica;

Reestruturar as equipes de podas de arvores, tendo em cada unidade de

servigo, uma equipe para cuidados de sua regiao;

COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Aumentar a efetividade da coleta seletiva e a recuperacgéao de reciclaveis;

Desenvolver pesquisa e busca por solugdes ambientalmente viaveis e

mais baratas;

Avaliar a retomada do Projeto INopa, em parceria com a Universidade de
Braunschweig, na Alemanha, para avancar nas pesquisas sobre o
sistema de residuos urbanos e a possivel criagdo de um laboratorio de
pesquisa no Centro de Gerenciamento de Residuos Solidos do Municipio
de Jundiai (Geresol);
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Realizar analise critica do Plano Municipal de Residuos Sdélidos, além de
avaliar a possibilidade de desenvolver um cronograma de acgdes para

implementar as diretrizes previstas, para o curto e médio prazo;

Estudar a Implantagdo do Fundo Municipal de Residuos Sdlidos, para que
seja possivel financiar projetos na area de residuos com novas

tecnologias e tendéncias;

Analisar a viabilidade de aumentar o nimero de lixeiras/contéineres nas

vias e logradouros publicos, otimizando e mecanizando a coleta;
Estudar a oferta de melhores condi¢bes para os catadores de reciclaveis;

Expandir os Ecopontos, locais para coletas de entulhos, eletrénicos e

residuos perigosos;

Reforcar parcerias e fomentar o engajamento da comunidade em agoes

de reciclagem;

Informar a populagdo os custos envolvidos na coleta de lixo, desde a

coleta, transbordo e aterro sanitario;

Promover programas educativos continuos sobre a importancia da
separacao de residuos e reciclagem, com atividades em escolas e
comunidades, além de campanhas contra o descarte irregular de residuos
em vias publicas e areas verdes, através de a¢des de conscientizacao e

fiscalizacao rigorosa contra esse tipo de descarte;

Estudar novas tecnologias para destinar os residuos sélidos domésticos

e verificar sua viabilidade econbmica e ambiental;

Implementar programas de coleta de residuos organicos para
compostagem, reduzindo o volume de residuos enviados a aterros

sanitarios;
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Criar Programas de Recompensa por Reciclagem através da viabilidade
de incentivos fiscais ou prémios para moradores que se destacam na

reciclagem e separacgao correta dos residuos;

Fortalecer parcerias com Cooperativas de Catadores, oferecendo apoio

logistico e financeiro;

Realizar servico de Coleta de Residuos Verdes, especializado para
residuos de poda e jardinagem, promovendo a compostagem desses

materiais.

CONCILIAR O DESENVOLVIMENTO DA AREA URBANA COM A
PRESERVAGAO AMBIENTAL

X/
L X4

Realizar analise critica do plano de drenagem e organizar um cronograma
de acao para o desenvolvimento de projetos e captacao de recursos para

a sua implantagéo;

Avaliar a possibilidade de desenvolver Planos Participativos de Bairros
CoOmo mecanismo para engajar a populacao e consultar seus interesses
por meio de decisdes comunitarias, para investir no que realmente a
populacao quer e propiciar escolhas democraticas para o bairro em que

vivem;

Desenvolver estudos e diretrizes para a implantacdo de um IPTU
sustentavel, ou IPTU Verde, estimulando “constru¢des sustentaveis” por

meio de descontos nos impostos;

Implantar dispositivos de "cidades esponjas" para retencdo e mitigagéao
da velocidade de escoamento das aguas pluviais;

Priorizar a conservacgao das areas verdes;

Implantar jardins que absorvam aguas pluviais, minimizando pontos de

inundacoes;
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Substituir os pisos impermeaveis de pragas, parques e jardins por pisos
drenantes, desenvolvidos no Geresol, que absorvem até 90% da agua

pluvial;

Facilitar, orientar e viabilizar a criagdo de hortas comunitarias em espagos

publicos, reduzindo a burocracia na cessao desses locais;

Desenvolver estudos nos corregos e rios de Jundiai prevendo a

implantagcdo de parques lineares;

Melhorar a seguranca nos parques com a instalacdo de cameras de

vigilancia;

Desenvolver estudo de viabilidade de implementagdo de vigilancia

noturna;

Estudar a viabilidade de implementar uma diretoria e um orgcamento

separados para o Jardim Botanico;

Estudar a viabilidade de implementar um laboratério de pesquisa dentro
do Jardim Botanico para apoiar estudos cientificos sobre conservacao da
flora na cidade;

Revisar e adaptar o contrato com empresa prestadora de servico, para
que os terminais de Onibus urbanos sejam de responsabilidade da
empresa prestadora;

Avaliar a possibilidade de criar uma rede de ciclovias que se conectam

umas as outras, com a perspectiva de cobrir toda a cidade;

Montar um grupo de trabalho para analisar os dados sobre qualidade da
agua, do ar e do solo para propor solugdes de melhoria nos indices e

reduzir os efeitos da poluicéo;

Apoiar a extensao de feiras de produtos organicos em locais de recreacao
publica, como parques e jardins, como uma maneira de incentivar

escolhas alimentares mais saudaveis;
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Realizar levantamento das areas de risco do municipio e desenvolver

acodes efetivas para a resolugao do problema.

ZONAS RURAIS

X/
L X4

Organizar uma equipe para monitorar e dar assisténcia aos produtores
rurais, com maior controle das areas de plantacdo e programas de

capacitagao agricola;

Estabelecer medidas ou intervenc¢des ambientais para promover ligagdes
entre fragmentos de mata, tanto acima quanto abaixo de rodovias,

integrando diversos locais;

Expandir a fiscalizagdo e o monitoramento utilizando equipes qualificadas

que possuam um mapeamento atualizado da regi&o;

Ampliar o programa de incentivo e orientagcdo as propriedades rurais que

mantém suas Areas de Preservacdo Permanente (APPs) protegidas:

Realizar o monitoramento dentro do Geoportal da Prefeitura ou outro meio

de geoprocessamento;

Realizar avaliagdo da qualidade da agua em propriedades que utilizem
captagao por meio de bombeamento de agua superficial ou subterrénea;

Orientar os proprietarios sobre os perigos da agua contaminada,
distribuindo panfletos informativos e manter um controle rigoroso das
analises de agua para tomada de medidas necessarias diante de qualquer

irregularidade nos parametros;
Fiscalizar fossas para controle e diminuicdo de contaminacgao;

Mapear propriedades que fazem uso de agroquimicos para monitorar toda

cadeia produtiva, incluindo o destino final da embalagem utilizada;

Criar um selo de qualidade ou uma certificagdo para produtores organicos

locais;
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Fomentar e divulgar o turismo rural e ambiental,
Colocar lixeiras do tipo container em areas criticas das zonas rurais;

Incentivar a entrada de criagdo de abelhas nativas sem ferrdo

(Meliponicultura) na cidade;

Desenvolver local para abrigar abelhas que sao removidas de arvores de

centros urbanos;

Estimular oficinas para disseminacao da informacdo e protecdo da

Meliponicultura.

PROPAGAR O PLANO DE RECURSOS HIiDRICOS E O PLANO DE
DRENAGEM

X/
L X4

Conduzir uma avaliagdo detalhada dos planos existentes e criar um
cronograma para futuras ac¢des, incluindo a elaboragcao de projetos e a

obtencgao de recursos;

Realizar atualizagdes periodicas dos dados de recursos hidricos no site
do Departamento de Agua e Esgoto (DAE), com a inclusdo de

informacgdes em tempo real;

Implantar equipamentos ou medi¢des in loco para monitoramento de
dados reais e atualizados, visando compreender a disponibilidade hidrica

de bacias hidrograficas especificas;

Atualizar informacgdes no site do DAE;

Analisar e buscar aumentar a disponibilidade hidrica da cidade;

Permitir o uso de antigas cavas de mineragao como reservatorio de agua;
Buscar financiamento para a constru¢ao de novas represas;

Estudar a viabilidade para captacdo de fontes subterranea ou de outros
corpos d’agua para suprir necessidade em caso de racionamento;
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X/
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MEIO AMBIENTE

Promover o plantio de arvores em areas de recarga hidrica, cabeceiras e

areas de preservacao permanente;
Fiscalizar a qualidade e a quantidade de agua;

Ampliar os procedimentos de fiscalizagdo sobre o uso e ocupacao da
bacia hidrografica de abastecimento da cidade, com foco especial nas

construgoes irregulares e no controle de esgotos e cargas difusas;

Elaborar um plano de revisdo completa dos interceptores e emissarios do
DAE, ajustando-os conforme necessario para reduzir a carga poluente

nos rios;
Combater ligacbes de esgoto em galerias de agua pluviais;
Controlar agroquimicos por meio de analises laboratoriais;

Mapear e recuperar areas que possam contribuir para melhorar a

qualidade da agua;

Implantar dispositivos que melhorem o controle de vazamentos pela rede

de distribuicdo com monitoramento em tempo real;

Fortalecer campanha educacional para evitar desperdicios de agua.

DESENVOLVER PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL

X/
L X4

0

o0

X/
L X4

Desenvolver programas de educagao ambiental através da coordenacgao
de agbes e campanhas em parceria com outras Unidades de Gestao
(UG), atendendo as responsabilidades de todos os temas do Plano de
Governo;

Estimular parcerias com a UG Educacao e a Diretoria de Ensino para a
criagdo de campanhas de educagdo ambiental formal nas escolas
publicas;

Iniciar parcerias com escolas particulares para promover educacao

ambiental;

Elaborar programas de educagcdo ambiental, abrangendo tanto a

educacao formal quanto a ndo formal sobre diversos temas.
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16. MULHERES
INTRODUGAO

Promover politicas publicas para as Mulheres € ter como objetivo a
promogado da igualdade de género e assegurar os direitos das mulheres,

enfrentando as desigualdades estruturais que ainda persistem na sociedade.

Reconhecendo a importéncia de uma abordagem intersetorial, visamos
implementar politicas publicas que garantam nao apenas a protecao e o
empoderamento das mulheres, mas também a promogao de sua participagao

ativa em todos os ambitos da vida social, econémica e politica.

Através de acgles voltadas para a prevengao da violéncia de género, o
fortalecimento da saude da mulher, a capacitagdo profissional e o incentivo a
lideranga feminina, buscamos construir uma cidade mais justa e inclusiva, onde

todas as mulheres possam exercer plenamente seus direitos e potencialidades.
REALIDADE EM JUNDIAI

Em Jundiai, as mulheres ainda enfrentam desafios significativos

relacionados a desigualdade de género, violéncia doméstica e outras questdes.

Apesar dos avancos em politicas publicas e iniciativas de apoio, muitas
ainda sofrem com a falta de seguranga e de servicos especializados. A
representatividade feminina em espacos de decisdo e liderangca também é

insuficiente, refletindo a necessidade de maior inclusdo e empoderamento.

Por ser fundamental fortalecer as redes de apoio, oferecer capacitagao e
garantir que os direitos das mulheres sejam respeitados e promovidos em todas

as esferas da sociedade, apresentamos:
PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DAS MULHERES
CRIAR POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

+« Criar um espaco de participacao, fiscalizagdo e controle social das
politicas para mulheres;
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Consolidar o Férum Municipal de Politicas para as Mulheres;

Incentivar a troca de experiéncias com outras cidades e paises que

possuem programas voltados para as mulheres;

Elaborar e implantar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

AUMENTAR A SEGURANCA DAS MULHERES

X/
L X4

X/
L X4

Integrar, ampliar e otimizar recursos e iniciativas para o fortalecimento dos
servigos publicos destinados a prevencao e enfrentamento a violéncia

contra a mulher no municipio;

Fortalecer a rede de protecdo e cuidados as pessoas em situacao de
violéncia;
Criar e implantar equipamentos para atendimento as mulheres em

situacao de violéncia (Exemplo: botdo de péanico);

Articular com o Governo Estadual o atendimento 24h da Delegacia da

Mulher em Jundiai;

Criacdo da Rede Mulheres para garantir seus direitos e oportunidades,
especialmente quanto a saude, renda, dignidade e igualdade, integrando

politicas de emprego, habitacdo, acesso a justi¢ca e servigos sociais;

Ampliar as patrulhas Maria da Penha na Guarda Municipal.

ASSEGURAR IGUALDADE DE DIREITOS

X/
o0

Assegurar a universalizagdo da cidadania e igualdade de direitos,
garantindo a ampla participagdo das mulheres em toda sua diversidade
nos espacos de decisdo do municipio;

Incentivar o protagonismo das mulheres, com equidade de género,
através de acOes programas, legislacbes e outras iniciativas que
enfrentam todas as formas de discriminagdo (social, econdmica,

institucional e/ou politica);
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Fortalecer institucionalmente as politicas municipais voltadas para as

mulheres.

DESENVOLVER AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Desenvolver programas para mulheres, focados na geracado de renda,

oferecendo oportunidades de qualificacao profissional;

Viabilizar o fortalecimento do empreendedorismo feminino, das
oportunidades de capacitagdo profissional e acesso ao mercado de

trabalho;

Garantir a oferta de vagas gratuitas em cursos de qualificacdo em

empreendedorismo;

Promover a igualdade de oportunidades através de acdes e programas
gue incentivem a empregabilidade, formalizagdo da trabalhadora e apoio

técnico as empreendedoras.
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17. SANEAMENTO
INTRODUGAO

Dos numeros apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) ou pelo Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento
(SNIS), nada expde mais a desigualdade entre os municipios brasileiros do que
a coleta de esgoto e 0 acesso a agua tratada. Ao insistir em comparar seus
indicadores com outras regides do Brasil marcadas por déficits consideraveis
para a cobertura dos servicos em agua e esgoto, o Departamento de Agua e
Esgoto Jundiai (DAE Jundiai) explora, em matérias publicitarias, a desigualdade
entre os municipios brasileiros para induzir a populacao a acreditar que tudo vai
bem no saneamento da nossa cidade, mas nem tudo é como estd sendo

divulgado.
REALIDADE EM JUNDIAI

O municipio de Jundiai/SP foi eficaz em alcancgar a universalizagado em
agua e esgoto, tendo atingido esse alvo, referenciando-se no valor de 99% de
atendimento estabelecido pelo Novo Marco Legal do Saneamento, em 2017
(SNIS 2019/2017).

Superada esta fase ha alguns anos, os esforcos do DAE Jundiai deveriam
ter sido concentrados para a introdu¢cdo de novos mecanismos e praticas de
gestao, tornando-a mais eficiente e produtiva, com um novo arranjo para a
conducdo dos processos, através da qualificacdo de seu quadro técnico,
atualizacdo da normatizacao e de parametros técnicos para projetos e controle
de execucgao de obras, além de investimentos em seu parque operacional, com
vistas a garantir a seguranga hidrica do municipio e ampliar seus esforcos no

combate a perdas, que tem obtido resultados timidos, até entao.

Tomando como base o caminho elencado e o panorama atual, é possivel
observar que o DAE Jundiai hd anos passa por uma estagnacao. Para efeitos
de comparacéao, Jundiai, que outrora ocupou o 52 (quinto) lugar no saneamento
nacional (Ranking Instituto Trata Brasil - SNIS 2012), hoje figura apenas no 112

(décimo primeiro) lugar.
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As metas propostas a seguir, apés um longo tempo de escuta e reunioes,

tem como objetivo trazer o foco do DAE Jundiai de volta ao saneamento,

modernizando sua operacdo, atentando-se as caréncias do municipio e

retomando o protagonismo de outrora para enfrentar os inumeros e complexos

problemas que se apresentam.

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DO SANEAMENTO

REVISAR OS CUSTOS E A OTIMIZAGAO OPERACIONAL, COM OBJETIVO
DE ATENUAR AS TARIFAS

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Examinar a redundéncia entre servidores de carreira e terceirizados para

evitar desperdicios de mao de obra e aumentar a produtividade;
Estudar a viabilidade de reduzir o quadro de funcionarios comissionados;

Analisar o custo operacional e a Vviabilidade das unidades
descentralizadas implantadas, bem como os indices de atendimento

obtidos apds o processo realizado.

REDUZIR PERDAS NO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE AGUA TRATADA E
BUSCAR MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA

Desenvolver estudos e ampliar a setorizagdo no sistema de distribuicao

de agua tratada, com foco na diminuicdo do indice de perdas;

Instalar dispositivos de protegdo em pontos criticos do sistema,

diminuindo os rompimentos de rede e paralisagdes no abastecimento;

Analisar os locais onde concentram-se vazamentos e implantar solugoes,
seja através de substituicbes de redes antigas, seja através de
dispositivos de protecdo (Exemplo: Reserva da Serra, Malota,
CECAP/Marlene);

Avaliar a continuidade dos tramites de implantagao da Usina Fotovoltaica

no estacionamento da Sede da empresa DAE S/A, além de realizar

@gustavomartinelli_ 95 @ricardo.benassi



X/
o

SANEAMENTO

estudos para verificacdo de locais de propriedade da empresa que

oferecam potencial e viabilidade para implantacdo de novas usinas;

Implantar infraestrutura, equipamentos e novas tecnologias com o
objetivo de reduzir perdas e aumentar a eficiéncia energética e ambiental

de toda a operacgéao.

AMPLIAR A CAPTAGAO E RESERVAGAO DE AGUA BRUTA,
ASSEGURANDO O ABASTECIMENTO DO MUNICIPIO

X/
o

X/
L X4

Planejar o orgcamento com o objetivo de efetuar o rebaixamento da
Represa de Acumulagéo, dos atuais 9,3 bilhdes de litros para 11,6 bilhdes
de litros (conforme projeto atual), assegurando maior autonomia nos

periodos de escassez hidrica;

Definir o orcamento para construir o Complexo de Represas do Sistema
Caxambu, visando diminuir a dependéncia do municipio do Sistema
Jundiai-Mirim/Atibaia e garantir o abastecimento ao Vetor Oeste, regiao

da cidade em forte ritmo de expanséao;

Desenvolver estudos para ampliar a Captagcao Subterranea no municipio,
que exige menores custos com tratamento, com objetivo de diminuir a

dependéncia de Captacgbes Superficiais.

ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DOS SISTEMAS DE DISTRIBUIGAO DE
AGUA TRATADA E DE COLETA E AFASTAMENTO DE ESGOTO

X/
L X4

Realizar estudos e projetos para implantar reservatorios (Apoiado e
Elevado) na regido do Parque Residencial Eloy Chaves, visando garantir

reservacgao para os bairros no entorno e na regiao do Bairro Medeiros;

Reformar e readequar a Casa de Bombas do Tamoio, que se encontra
subdimensionada e ndo atende a demanda atual de consumo. Esse ponto
visa garantir o abastecimento das regides dos bairros Tamoio, Colonia,

Caxambu e seus entornos;
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Readequar a Casa de Bombas Agua Fria/Carlos Gomes, bem como
estudar a rede, visando garantir o abastecimento das regides do Jardim

Califérnia, Jardim Taruma e Sao Camilo;

Analisar os resultados da implantagcao do novo trecho de adutora do Vetor
Oeste, cuja atual configuragdo encontra-se exaurida, visando garantir o

abastecimento desse importante vetor;

Avaliar a construgao da nova Estacao de Tratamento de Esgoto (E.T.E.)
na Avenida Sao José (Corrupira), para substituir a atual, que se encontra
com infraestrutura precaria e subdimensionada. Isso tem como objetivo

garantir a coleta e tratamento de esgoto da regido de forma correta.

PROTEGER OS MANANCIAIS E LENGOL FREATICO

>

0

Combater os langamentos de efluentes clandestinos nos corpos d’agua e

redes pluviais do municipio;
Intensificar a fiscalizacao nos interceptores da empresa DAE S/A;

Atualizar o mapeamento das nascentes, corpos hidricos e Areas de
Preservacao Permanente (APP’s) do municipio, a fim de elaborar agoes
e estratégias para protecdo das bacias hidrograficas que abastecem a

cidade (Mananciais);

Fiscalizar e monitorar os Pogos de Captagdo Subterranea no municipio,
visando combater o uso irregular e garantir a correta recarga dos lengois

freaticos;

Fiscalizar as fossas rudimentares e proposicao de alternativas aos
municipes, como biodigestores e fossas sépticas normatizadas pela

Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

BUSCAR MELHORIAS OPERACIONAIS NA EMPRESA DAE S/A

X/
o0

Investir em treinamento de Customer Success (CS) e Customer

Experience (CX) para as equipes responsaveis e participantes de
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relacionamento junto aos clientes, com o objetivo de melhorar a qualidade

no atendimento e oferecer solu¢des ageis e claras aos municipes;

Melhorar a informatizagdo dos servigcos ao cidadao, oferecendo maior

gama de produtos e solugdes atraves de atendimentos on-line;

Desenvolver e implantar software unificado para a area operacional,
visando garantir a unificagdo de informagdes, ocorréncias e

acompanhamento de manutengdes e servicos;

Elaborar estudos, diretrizes e projetos para a constru¢gao de um Centro de
Controle Operacional, integrando setores e garantindo maior fluidez e

segurancga as operacoes diarias;

Criar o Comité de Melhoria Continua, que acompanhara a situag¢ao dos
equipamentos (Barragens, Represas, Reservatérios e Casas de Bomba)
e garantira que todos estejam dentro das normas e critérios necessarios
a operacao, mantendo-os atualizados e evitando reformas e adequacdes

que exijam grandes desembolsos financeiros;

Utilizar dispositivos IoT (Internet das coisas), visando obter dados de
telemetria, automacao e medidores de consumo de agua de forma mais

precisa e rapida, gerando dados em dashboards, painéis e relatorios.

COMBATER OS ODORES DOS GASES E SUBPRODUTOS GERADOS NAS
ESTAGOES DE TRATAMENTO DE EFLUENTES (ETEs)

X/
o

X/
o

Estudar adequacgbes de equipamentos e/ou produtos quimicos que

possam minimizar o odor gerado;

Implantar o Muro Verde no entorno da estagéo, criando uma barreira fisica
e utilizando vegetacdo de odor mais agradavel (Exemplo: Citronela e

Eucaliptos), visando combater o mau cheiro nos bairros do entorno.
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DESENVOLVER UM PROGRAMA PARA A REDUGAO DA INADIMPLENCIA

% Remodelar o Programa de Parcelamento Incentivado (PPI), de forma a
reduzir o saldo de inadimpléncia apresentado no Balango de 2023;

+« Auditar clientes inadimplentes e verificar o padrao de consumo em que se
enquadram, oferecendo alternativas como a “Tarifa Social”’, que oferece

descontos a populagéo de baixa renda;

% Realizar divulgacao focada da “Tarifa Social”, através de midias dirigidas

ao publico alvo.

CUMPRIR AS AGOES ELENCADAS NO PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO E JUNTO A ARES-PCJ*

% Revisar as acobes referentes ao sistema de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario contidas no Plano Municipal de Saneamento
Basico (PMSB), visando adequar as caréncias, metas e medidas que nao

foram entregues em curto e médio prazo;

+ Atender os investimentos aprovados nos processos de revisao tarifaria
junto a ARES-PCJ, dentro dos prazos apresentados (ARES-PCJ: Agéncia
Reguladora dos Servicos de Saneamento das Bacias dos Rios

Piracicaba, Capivari e Jundiai).
REVALIDAR E ADEQUAR AS ISENGOES TARIFARIAS

% Revisar os processos referente aos consumidores isentos da tarifa de

agua e esgoto, podendo diminuir ou, até mesmo, ampliar esse beneficio.

@gustavomartinelli_ 99 @ricardo.benassi



SAUDE
18. SAUDE
INTRODUCAO

Apresentamos o plano de governo do eixo Saude para Jundiai. Nosso

foco € na melhoria continua da qualidade de vida dos cidadaos.

Foi reunindo e ouvindo profissionais da area e municipes, por longos
meses, que conseguimos desenvolver esse documento em atendimento as

demandas apresentadas nas reuniodes.

Jundiai é uma cidade com bons indicadores e conhecida pela qualidade
de seus servigos publicos, porém enfrenta desafios significativos na area da
saude que exigem solugdes inovadoras e eficazes. Este plano é fruto de um
profundo diagndstico das necessidades da nossa cidade e de um amplo dialogo

com a populacgéao, buscando construir um futuro mais préspero e justo para todos.

Ao longo deste documento, apresentaremos nossas propostas na area da
saude e cada uma delas representa uma base fundamental para garantir que
nossa cidade continue a ser um lugar onde todos possam viver com tranquilidade
e dignidade e que seja ainda melhor daqui uns anos, principalmente nesse pilar

tdo importante para todos.

Nosso objetivo é construir uma saude mais conectada e inclusiva, onde
cada cidadao tenha acesso aos recursos necessarios para manter e melhorar

sua saude fisica e mental.

Com base em principios de transparéncia, eficiéncia, boa gestéo, controle
social e responsabilidade, trabalharemos incansavelmente para implementar as

medidas necessarias para alcancgar nossos objetivos comuns.
REALIDADE EM JUNDIAI

Priorizar a escuta da populacdo e dos especialistas da area sempre foi

uma preocupacao central para nos.
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Em todos os encontros para desenvolvermos o presente Plano de

Governo, foi apresentado diagndsticos e a realidade da saude de Jundiai.

Atualmente, a nossa cidade enfrenta uma série de desafios significativos
no setor de saude, afetando tanto a qualidade dos servigos prestados, quanto a
satisfacado dos usuarios. Diversas unidades de saude possuem estruturas fisicas
inadequadas ou insuficientes para atender a demanda crescente, como as
unidades de Tamoio, Tulipas, Rio Branco, Col6nia, Rui Barbosa, Esplanada,
Fazenda Grande, Guanabara, Central, Pitangueiras, Aparecida, lvoturucaia,
Maringa, Comercial, Rio Acima, PSF Centenario e a Clinica da Familia Novo

Horizonte.

Um grande numero de usuarios que nao residem em Jundiai estdo
cadastrados com enderecos falsos ou emprestados, sobrecarregando o sistema
de Jundiai. O absenteismo dos pacientes estd entre 20% a 25%, o que
compromete a eficiéncia do atendimento. Além disso, muitos equipamentos de
informatica estdo obsoletos ou inadequados, a rede de internet disponivel é de

baixa qualidade e a assisténcia técnica para informatica local também € precaria.

O sistema de prontuarios médicos nao € integrado com hospitais e
prestadores, e nao atende as especificidades legais necessarias. A prestacao de
servicos em coleta de exames e de imagem é de baixa qualidade e ha uma
caréncia de profissionais em especialidades meédicas, sobrecarregando as
agendas dos médicos da rede basica. As equipes farmacéuticas e de saude sao
insuficientes para atender a demanda, dificultando o atendimento domiciliar de

pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

H4& uma auséncia de integracado entre os diferentes niveis de cuidados,
como hospitais, pronto atendimentos e prestadores. O baixo investimento em
tecnologia para controle, a desmotivagao das equipes e a falta de apoio agravam
a situacdo. E necessario rever o modelo de ateng&o primaria em cada territorio,

considerando a vulnerabilidade social e as necessidades de saude.

Com a crescente demanda de saude mental, o sistema de saude enfrenta

desafios significativos, com fluxos inadequados e profissionais das Unidades
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Basicas de Saude (UBS's) sobrecarregados com a descentralizagao desses

servigos nos moldes atuais.

O programa de saude bucal é insuficiente para atender a demanda
sempre crescente de servicos, e o atendimento de emergéncia oferecido nao
tem a resolutividade esperada, o que acarreta mais sobrecarga aos servigos de

atencao primaria a saude.

Os contratos de manutencéao predial e técnica necessitam de revisdo, pois
nao sao eficazes,além disso, ha dificuldades na aquisicao de itens de baixo valor,
problemas logisticos no Centro de Distribuicio com atrasos nas entregas,
materiais vencidos, muitas vezes danificados e sem a devida observancia de
fluxos adequados de controle, além dos de tele interconsultas nas UBS's que
tem apresentado problemas, como o comprometimento das agendas dos
profissionais da rede, duplicidade de consultas com necessidade de exame fisico

especializado, além do n&o aproveitamento de todas as consultas ofertadas.

O Departamento de Controle e Regulagdo em Saude enfrenta
desorganizacao e ineficiéncia gerando confusao de fluxos, retencao de consultas
especializadas e baixa resolutividade devem ser corrigidos através da
implementacao de um sistema inteligente de controle e regulagao informatizado.
H4& necessidade de revisdo dos fluxos de encaminhamento para diferentes
prestadores, além da necessidade de revisdo dos contratos e convénios
existentes para que a demanda de pacientes e a oferta de servicos sejam
adequados para a nossa realidade.

Com os salarios pouco competitivos e estrutura de trabalho pior que nos
municipios da regido, nossa cidade enfrenta a baixa adesdao de médicos
especialistas para contratagdo. Os salarios defasados e a gestao inadequada
afetam a motivacdo dos servidores concursados. A substituicdo de servidores
concursados por contratados do HCSVP (Hospital de Caridade Sao Vicente de
Paulo) e as disparidades salariais sao questées que necessitam de atencéo. A
auséncia de um programa de saude para o funcionario publico, a necessidade
de educacao continuada e a falta de concursos publicos para cargos definitivos

sao desafios adicionais.
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Outra situacdo preocupante é em relacdo as filas para cirurgias
oncolodgicas e eletivas. A alta demanda de atendimento de traumas no HCSVP,
a superlotacao desse hospital e a complexidade dos atendimentos s&o desafios
recorrentes para o governo municipal. E urgente implementar leitos e um

programa especializado em cuidados oncoldgicos.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS), o ideal é terde 3 a 5
leitos hospitalares para cada mil habitantes. No Brasil, a média € de 2,4 leitos
por mil habitantes, enquanto em Jundiai ha apenas 0,96 leitos disponiveis por
mil habitantes, bem abaixo da recomendacao da OMS. Considerando os leitos
particulares, a taxa total sobe para 2,5 leitos por mil habitantes na cidade, ainda
insuficiente para as necessidades da populagao.

Essa discrepancia entre a demanda crescente e a disponibilidade limitada
de leitos hospitalares enfatiza a urgéncia de ag¢des concretas para expandir e

melhorar os servigos de saude em Jundiai.

Um problema recorrente que necessita de nossa atencao € a demora no
atendimento do SAMU em regides distantes, que mostra a necessidade de
descentralizagao deste servico fundamental para que haja maior agilidade nos

atendimentos.

Alguns pronto-atendimentos operam apenas até as 21 horas, fazendo
com que criangas que necessitam de atendimento pediatrico tenham que se
deslocar para atendimento na Clinica da Familia do bairro Novo Horizonte,

distante do centro da cidade.

Em Jundiai, a populagéo idosa, que ja ultrapassa 80.578 pessoas, supera
o percentual de criangcas e adolescentes até 15 anos. Isso destaca a
necessidade urgente do estabelecimento de uma politica publica de saude
voltada especificamente para essa faixa etaria, que enfrenta problemas cronicos

de saude e demanda crescente por servicos meédicos, medicamentos e exames.

Diante de todos esses desafios, é crucial que o municipio de Jundiai

invista em solugdes inovadoras e integradas para melhorar a qualidade dos
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servigos de saude, proporcionando um atendimento mais eficiente e humanizado

a populagéo.

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA SAUDE

REORGANIZAR A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Reorganizar a atencdo primaria a saude com énfase na promocao de

saude e prevencao de doencgas;

Promover a inauguracao e operacao de UPAs com maxima qualidade no

atendimento;

Ampliar as equipes do Programa de Saude da Familia (PSF) e de Agentes
Comunitarios de Saude (ACS);

Realizar a conclusao do atendimento dos pacientes apos a realizacao de
exames, para que os mesmos tenham consultas de retorno agendadas
automaticamente para a devolutiva dos resultados dos exames e que

esses pacientes sejam avisados da data da consulta de retorno;

Garantir que os recursos que Jundiai ira receber do Governo Federal (via
PAC Selecboes) sejam investidos nas obras de constru¢do da Nova UBS

Maringa e UBS Rio Acima;

Realizar recadastramento municipal para identificar os usuarios que
residem no Municipio de Jundiai e os que sdao de municipios vizinhos,
propiciando correto dimensionamento de equipes, insumos e oferta de

servigos;

Implantar sistema de comunicagdo com os usuarios fazendo uso de

inteligéncia artificial,

Investir na contratacdo e capacitacao de profissionais de saude para atuar
na atencdo basica, garantindo equipes multidisciplinares completas e
qualificadas;

Fortalecer a rede de ambulatérios de saude mental;

@gustavomartinelli_ 104 @ricardo.benassi



X/
L X4

*

X/
L X4

o0

X/
L X4

SAUDE

Ampliar a cobertura e 0 acesso aos servi¢os de saude na atengao basica,
através da readequacao das unidades e da implementacao de estratégias

de saude da familia em areas de risco epidemioldgico / vulneraveis;

Implementar programas de prevenc¢ao e promogao da saude, com énfase
na educacao em saude, prevencao de doencgas cronicas e promogao de

estilos de vida saudaveis;

Fortalecer a integracédo entre a atencao primaria e os demais niveis de
atencao a saude, permitindo um fluxo eficaz de pacientes e garantindo a

integralidade do cuidado de forma mais resolutiva e em tempo oportuno;

Melhorar a infraestrutura e equipamentos das unidades de saude da
atengdo basica, incorporando tecnologias em saude baseadas em
evidéncias, garantindo um ambiente adequado para o atendimento e a
realizacdo de exames e procedimentos basicos, bem como adequada

conectividade a rede de internet;

Implementar os mecanismos de monitoramento e avaliagdo da qualidade
dos servicos de saude na atencdo basica, com indicadores de

desempenho e satisfacdo dos usuarios;

Fortalecer e incentivar a participagdo da comunidade na gestdo e
avaliacdo dos servicos de saude na atencdo basica, por meio de
conselhos locais de saude e outras instancias de participacdo popular;

Implementar as agdes e servigcos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
ambiental, nutricional e de saude do trabalhador nos territorios adscritos
da rede basica de saude;

Implementagcdo de Equipe Multidisciplinar para garantia do cuidado

domiciliar;
Ampliar o Programa Consultorio na Rua;

Melhorar a qualidade da gestdo, regulagcdo e controle da Unidade de
Gestao de Promocao de Saude (UGPS).
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REORGANIZAR A ATENGAO SECUNDARIA/ESPECIALIZADA A SAUDE
% Reorganizar a Atencéo secundaria/especializada;

+ Rever a forma de contratagado de profissionais especialistas para garantir
a oferta de servicos especializados de forma qualificada e com menor

tempo de espera;

% Melhorar a integracdo entre os diferentes niveis de atengdo a saude,
garantindo uma comunicacao eficaz e um fluxo de informagdes adequado

entre os profissionais de saude;

+“ Investir na capacitagao dos profissionais de saude da atencéo secundaria,
garantindo que estejam atualizados com as melhores praticas e

protocolos de atendimento;
+ Reorganizar e ampliar a Rede de Atenc&o Psicossocial;

% Ampliar a oferta de exames e procedimentos diagndsticos na atencao
secundaria, propiciando o diagndstico precoce e consequentemente um
tratamento mais eficaz, melhorando as condi¢bes de recuperacao do

individuo;

+ Fortalecer a oferta de servicos de reabilitagdo e acompanhamento de
pacientes com doencgas e dores crénicas, melhorando sua qualidade de

vida e reduzindo complicagoes;

< Implantar um Centro de Diagnoéstico, Tratamento e Acompanhamento de
TEA (Transtorno do Espectro Autista) e TDAH (Transtorno do Déficit de
Atencao com Hiperatividade);

% Implantar e implementar a oferta de servigos especializados a saude da

crianca e do adolescente;

+ Desenvolver programas de educacdo e prevengdao de doencas na
atencdo secundaria, para reduzir a incidéncia de doencas crbnicas e

promover habitos saudaveis na populacdo e também programas de

@gustavomartinelli_ 106 @ricardo.benassi



SAUDE

educacao para os pacientes e familiares que recebem atendimento em
internacao domiciliar, visando promover a autonomia e autocuidado, além

de orientar sobre os procedimentos e cuidados especificos.

IMPLEMENTAR MELHORIAS NA ATENGAO HOSPITALAR E PRE-
HOSPITALAR

X/
L X4

X/
L X4

o0

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Implementar agdes de melhoria na Atengcao Hospitalar e pré-hospitalar;

Estimular uma integracdo mais eficiente entre o Hospital Sdo Vicente e o
Hospital Regional (estadual). Essa integracdo também devera contemplar

0s sistemas e os prontuarios;

Garantir o correto cumprimento dos protocolos de triagem nos servigos de

emergéncia pré-hospitalar;

Descentralizar as bases do SAMU conforme necessidades regionais e de
forma integrada a maior regionalizacdo da Saude no Aglomerado Urbano

de Jundiai;

Organizar o fluxo do atendimento de pacientes oncolégicos (Pronto
Socorro Oncolégico - UNACON);

Implantacdo de Centro de Cuidados Paliativos e Hospital Dia com

estrutura para infusoes;

Estimular o aumento da capacidade hospitalar expandindo o numero de

leitos, reduzindo a espera por atendimento;

Buscar consorcio com os municipios vizinhos que formam o Aglomerado
Urbano de Jundiai, para redimensionar investimentos, leitos,
atendimentos emergenciais e politicas de saude preventiva com o objetivo

de melhor atender a populacao e reduzir gastos;

Estudar a possibilidade de ampliar o horario de funcionamento dos Pronto
Atendimentos (PA) e Unidade Basica de Saude (UBS);

Incentivar a eliminagao de desperdicios na saude;
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Estender o atendimento odontolégico de urgéncia para todos os Pronto

Atendimentos.

AMPLIAR AGCOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

X/
L X4

Implementar agbes de Assisténcia Farmacéutica nos servigos de saude,

com foco na garantia do acesso e uso racional dos medicamentos;

Implementar um sistema de controle e distribuicdo de medicamentos
municipais para garantir o acesso equitativo da populagcdo aos
medicamentos essenciais, além de ampliagao da farmacia clinica em toda

a rede;

Atualizar regularmente a lista de medicamentos disponiveis no municipio,
levando em consideracao as necessidades da populacao e o orgamento

disponivel,

Garantir a qualidade e seguranca da dispensacao de medicamentos

através da presenca de farmacéutico em todos os servicos;

Promover a educacao e orientacdo sobre o uso adequado dos
medicamentos disponiveis na relagdo municipal, visando o uso racional e

a prevencao de problemas decorrentes da automedicacgao;

Desenvolver programas de monitoramento e acompanhamento dos
pacientes que fazem uso continuo de medicamento da relagdo municipal
a fim de garantir o seguimento adequado do tratamento e a eficacia

terapéutica;

Implantar a dispensacédo de medicamentos nos Pronto Atendimentos que

possuem funcionamento de 24 horas.

INVESTIR EM INOVAGAO E TECNOLOGIA

X/
o0

X/
o0

Investir em inovacgao e tecnologia em prol da saude;

Utilizar aplicativos de saude para monitoramento remoto de pacientes

cronicos, permitindo que eles registrem seus sinais vitais, medicagoes
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utilizadas, sintomas e recebam orientacbes personalizadas de

profissionais de saude;

¢ Aplicar recursos para adquirir equipamentos de informatica de qualidade

e atualizados;

% Integrar os prontuarios eletrobnicos em todos os servicos de saude
(prontuarios médicos das unidades de atengdo basica e especializada
com os prontuarios do Hospital Sdo Vicente e dos Pronto Atendimentos
(PAs)), permitindo o acesso rapido e seguro as informacbdes dos
pacientes, facilitando o compartilhamento de dados entre profissionais e
melhorando a continuidade do cuidado (interoperabilidade entre os
sistemas), além de permitir que o histérico patoléogico completo dos
municipes esteja acessivel durante as consultas médicas. Essa
integracao visa qualificar o atendimento médico, possibilitando também a
visualizacao de medicamentos prescritos e resultados de exames através

de um barramento de integracao de prontuario eletrénico;

% Implementar sistemas de gestdo informatizados, para otimizar o fluxo de
pacientes, o agendamento de consultas, a administracdo de
medicamentos e a organizacdo de recursos disponiveis e tornar mais
eficiente a Central de Agendamento de Consultas Médicas e exames,
diminuindo significativamente o tempo de espera nos atendimentos, além

de usar a tecnologia mével, para se comunicar com 0 usuario;

+ Promover a educagdo em saude por meio de plataformas online, redes
sociais e aplicativos moéveis, disponibilizando informagdes atualizadas e
confiaveis sobre prevencado, cuidados com a saude e estilos de vida

saudaveis;
¢ Criar uma linha de cuidado de saude com o municipe;

% Implementar uma busca ativa para identificar pacientes que foram
atendidos nos Pronto Atendimentos (P.A.) ou tiveram multiplas

internacdes devido ao mesmo problema de saude (por exemplo: pressao
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alta), e que nao possuam registros recentes ou tenham registros

desatualizados nas Unidades Basica de Saude;

X/

« Permitir a integracdo de dados do banco de atendimento com
Geoprocessamento, possibilitando a criagdo de mapas georreferenciados
que identificam tendéncias especificas, como areas com maior incidéncia
de doengas, grupos com baixa aderéncia a consultas (como homens,
idosos, hipertensos), unidades com alta densidade populacional
(especialmente aquelas localizadas nas fronteiras municipais que
recebem moradores de outras cidades devido a problemas na gestao da

saude), e projegoes futuras para condigdes clinicas em diferentes regioes;

X/

s Aprimorar a estrutura de geoprocessamento ja disponivel, porém com

baixa utilizagao.
REAVALIAR OS CONTRATOS
¢ Rever contratos de prestadores e entidades assistenciais;

Readequar os fluxos de atendimento e os procedimentos oferecidos
conforme a demanda existente, a expertise do prestador e a qualidade do

atendimento oferecido.
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19. SEGURANGA
INTRODUGAO

A cidade de Jundiai localiza-se aproximadamente a 40 km da capital
paulista e se apresenta como a mais nova Regido Metropolitana do estado de
Sao Paulo. Nos ultimos vinte anos a populacdo Jundiaiense cresceu de forma
exponencial, segundo dados do IBGE: de 285.706 habitantes em 1990 para
443.116 pessoas em 2022. Todavia, como toda cidade grande, sofre com

problemas da violéncia e da criminalidade dela decorrentes.

Assim sendo, com a expansao urbana e a ocupacgao territorial,
consequentemente cresceu a oferta dos servicos, das instalagdes e dos bens do
municipio e da populacdo que delas se utilizam, além da necessidade de
protecdo. Essa protecao é de responsabilidade da Guarda Municipal (GM) de

Jundiai, em conjunto com a Policia Militar.
REALIDADE EM JUNDIAI

A elaboracéo deste Plano de Governo esta em sintonia com a realidade
do municipio, pois durante alguns meses passamos a ouvir e escutar
profissionais da area e também a populagao, para realizarmos, em conjunto, 0

presente Plano de Governo, de forma a atender essas demandas levantadas.

Hoje a Guarda Municipal de Jundiai atinge 459 integrantes, basicamente
subdividida em quatro plantbes, realizando o turno de servico de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso (12x36).

Esse contingente da Guarda Municipal inclui os seguintes segmentos:
Serra do Japi; Centro de Operagbes Taticas (controle de radio); Apoio Tatico;
Grupamento Centro — Bairros Seguros; Patrulha Guardia Maria da Penha; duas
equipes de Ronda Escolar (ainda que com numero reduzido e operam das 7h00
as 15h00 e das 15h00 as 23h00 para se adequar ao horario de funcionamento

das unidades escolares) e Patrulha de Protecao a Pessoa Idosa.

Além disso, atualmente o numero de viaturas que o municipio possui é

inferior até mesmo ao quantitativo de Guardas Municipais, considerando que as
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viaturas de quatro rodas, que realizam o patrulhamento diario na cidade, deve

ser a espinha dorsal da Corporagao e dos demais servigos de apoio.

Porém, mesmo que o efetivo da Guarda Municipal fagca um excelente

trabalho, sabemos que ainda é inferior ao necessario para o atendimento da

cidade, dado o tamanho e a complexidade deste grande centro urbano.

Diante de todos esses apontados, propomos:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DA SEGURANCA

REALIZAR O PATRULHAMENTO DE BAIRRO, PARA A RESOLUGAO DE
PROBLEMAS (PATRULHAMENTO COMUNITARIO)

X/
o

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Desenvolver o Patrulhamento de Bairro, uma estratégia abrangente de
minimizar e controlar o crime baseado na melhoria da comunicacao e

colaboragao entre GMs locais e residentes da comunidade;

Manter os guardas fixos nos bairros, para que estabelecam vinculos de
amizade e confianga entre os residentes e comerciantes, estreitando

assim os lagos com as comunidades que patrulham;

Estudar a possibilidade de aumentar anualmente o efetivo da Guarda

Municipal,

Oferecer cursos de protecdo patrimonial aos vigilantes noturnos da
cidade, criando uma rede prépria de comunicacdo de ocorréncias

suspeitas por todos os bairros da cidade com a GM;

Melhorar o contrato de viaturas, podendo ter mais viaturas disponiveis

para uso;

Promover uma mudancga de postura organizacional e de atitude dos
envolvidos. Como os agentes de segurancga atuardo sempre no mesmo
setor conhecendo a fundo a realidade local, € fundamental a continuidade

do programa;
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+ Adequar o numero de viaturas por distrito, principalmente noturno, ou
seja, apos o horario de maior movimento (por volta das 00h00), nas
paradas e terminais de 6nibus, UBS e qualquer aglomeracao de pessoas.
As viaturas devem estar presentes na area urbana da cidade,
eventualmente se deslocando para areas mais afastadas que apresentem

maiores indices de criminalidade.

Justificativa do Programa de Patrulhamento de Bairro: tentativas anteriores de
implementar tal proposta falharam devido a mudancgas constantes na atuagao da
GM e o foco em agdes repressivas. Essas mudangas prejudicam a continuidade
de estratégias preventivas, enfraquecem a capacidade de acdo dos setores
estabelecidos e minam a confianga entre o poder publico e a populagao local.
Sem esse vinculo, a GM tende a adotar uma abordagem reativa e violenta, o que
diminui a credibilidade da Corporagao e da administracdo publica.

O Patrulhamento de Bairro visa proteger instalagdes municipais e a populagao,
com GMs atuando em areas fixas correspondentes aos distritos policiais, criando
vinculos e obtendo informagdes da comunidade. Atualmente, Jundiai é dividida
em sete distritos policiais, mas a falta de implantagdo efetiva da filosofia de
policia comunitaria impede a permanéncia dos GMs em seus setores

designados.

Para otimizar a quantidade de viaturas, a proposta sugere equipes em duplas,
motorizadas, divididas pelos distritos, com pelo menos duas viaturas por distrito

policial.

AUMENTAR A ATUACAO DA RONDA ESCOLAR DA GUARDA MUNICIPAL
DE JUNDIAI

% Aumentar a atuacao da Ronda nas escolas publicas de Jundiai;
+ Implementar a atuagdo da Ronda nas escolas particulares da cidade;

+ Fortalecer o programa “Anjos da Guarda”, de promoc¢ao da seguranca nas

escolas e no entorno delas;
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+ Continuar com o Programa Ludicidadania, que aborda temas importantes
e tem o objetivo de levar para a sala de aula discussdes sobre cidadania,
vida saudavel e comunicagdo ndo violenta, mostrando as criangas a
importancia da conscientiza¢ao, dos estudos, do respeito e da aplicagao
de acoes positivas no dia a dia;

% Divulgar através de campanhas a Lei 7576, de 5 de novembro de 2010,
que instituiu a area de Seguranca Escolar, lei de suma importancia e que
nao foi devidamente implantada pelo poder publico. Tal campanha devera
implantar placas informativas no entorno das unidades escolares,

publicas ou privadas, como a abaixo:

§ ATEncZO B

AREA DE SEGURANGCA ESCOLAR
REDUZA A VELOCIDADE

LEI MUNICIPAL 7576, de 5§ de novembro de 2010
A Area de Seguranga Escolar

Justificativa: A Ronda Escolar da GM & um programa preventivo e
comunitario que busca criar vinculos com a comunidade escolar. O objetivo &
expandir a atuacao para escolas particulares, atualmente limitada as municipais

e estaduais, devido ao numero reduzido de integrantes.
DESENVOLVER O PROJETO CAMERA DO CIDADAO

% Continuar a implantacdo de cameras e sistemas de vigilancia eletronica

nos bairros;

¢ Iniciar uma rede de seguranca colaborativa entre grupos residenciais,
comerciantes, empresas e sociedade civil que possuem sistema de
cameras de vigilancia via internet, com a central de monitoramento da GM

de Jundiai;
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+» Cadastrar os comércios e interessados no sistema de monitoramento da
guarda, para agilizar o processo de identificacdo dos possiveis autores de

delitos;
+« Divulgar esse programa através de palestras com os interessados;

Justificativa: O objetivo deste programa €& estabelecer uma rede de
monitoramento ampliado, com a colaboragdo dos municipes, compartilhando
suas imagens para detectar, prevenir e reagir a situagcdes de emergéncias,

ocorréncias cotidianas e vigilancia do espacgo publico.

Ao receber uma solicitacdo de auxilio, a GM de Jundiai podera se valer
deste sistema “auxiliar’ para aumentar a captagao de informacgdes. Tal programa
pode ser plenamente aplicado através das regras estabelecidas na Lei Municipal

8.045/13, que regulamenta o sistema de monitoramento da GM.

Consequentemente, as ruas ou bairros participantes deste programa
podem ser identificados por uma placa, como a abaixo, que pode ser adquirida
pelos préprios moradores e servira como identificagc&o e inibicdo de pessoas mal-

intencionadas:

AVISO

AMBIENTE MONITORADO
POR CAMERAS

EMERGENCIA: 153

E'f“\?i“.w

GUARDA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Assim, essa implementacao de tecnologias permitira que com menos
recursos financeiros e humanos, seja possivel agir de forma mais inteligente para

buscar reduzir e controlar a criminalidade.
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CONTROLAR A DESORDEM URBANA

+ Regulamentar o uso do espaco publico, que vao desde a ocupacao do
espacgo pelo poder publico revitalizando areas abandonadas, até a
regulamentacao através da sinalizacao de solo;

% Incentivar a criacdo de uma lei de controle de ruidos e uma de atribuigdo
para a GM fiscalizar o transito e o comércio, utilizando equipamento de

medic¢ao dos niveis de pressao sonora;

Justificativa: Uma das mais frequentes solicitacbes da populagéo
jundiaiense € a queixa acerca dos sons altos e por vezes, também dos
conhecidos “pancaddes”. Atualmente a estratégia de coibir tais exageros
resume-se em ocupar 0 espago antes do inicio do evento. Mesmo sendo
eficiente para aquele local, com o uso das redes sociais, a movimentacao e a

mudanca imediata dos locais pode acontecer a qualquer momento.

Ha também as solicitagcdes de controle dos veiculos parados com som
alto ou som alto nas casas da vizinhanca. A GM vai até o local e tenta, da melhor
maneira, convencer as pessoas a respeitarem a tranquilidade de todos. Ocorre
que nem sempre as solicitagdes sdo atendidas ou quando a equipe da GM sai

do local, o som alto retorna.

OTIMIZAR O QUADRO DE GMs EXISTENTE

X/

% Alocar e adequar o efetivo da GM, para o atendimento basico da

populacao;
«» Otimizar os GMs contratados;

% Promover o Programa de Valorizagdo do Guarda Municipal da cidade (os

homens e mulheres de azul sdo amigos da nossa comunidade);

% Reduzir, na renovacgao do convénio em 2027 com o estado de Sgo Paulo,
de quinze para sete Guardas cedidos a Policia Civil, conforme a
quantidade de Distritos Policiais na cidade, e substituir os Guardas

Municipais na UGSM por servidores de carreira nao pertencentes ao
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quadro da Guarda. Ja ha servidores exercendo fungdes administrativas

na Divisdo Operacional, demonstrando a viabilidade dessa mudanca.

Justificativa: Embora o exposto sirva como referencial para desenvolver
uma politica de seguranga ampla, o numero de GMs considerado sera o atual.
Entendemos que a limitagdo orgcamentaria do municipio exige atencédo ao que
pode ser executado com os recursos disponiveis. Propde-se, com um efetivo de
459 Guardas Municipais, adequar e alocar o efetivo para atender as

necessidades basicas da populagao.

Atualmente, cinco GMs atuam no setor administrativo, quinze disponiveis
para a Policia Civil e trinta e um na UGSM. Esses administrativos também
concorrem a escalas extras e estdo prontos para qualquer eventualidade

operacional.
REATIVAR O CONSELHO
+ Reativar o Conselho Municipal de Seguranca e Cidadania
+ Realizar reunides mensais com o objetivo de alinhar todas as agoes.

Justificativa: O Conselho é uma ferramenta extremamente importante, pois
permite a participagdo da populagdo e do governo na elaboragcdo e
implementacdo de politicas publicas e também define direcdes a serem
seguidas, considerando a migracdo de tipos de criminalidade e violéncia.
Observa-se que outras areas de atuagao possuem temas ligados a seguranga
local.

CRIAR O PATRULHAMENTO RURAL.:
+»* Criar o Patrulhamento Rural;

+» Realizar acOes preventivas com visitagoes e orientagdes, ampliando a

area de acao da Divisao Florestal da Guarda Municipal de Jundiai;
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Organizar a utilizacao da tecnologia para buscar medidas mais eficazes
de fiscalizacdo e de combate aos crimes praticados nas propriedades

rurais, como furtos e roubos;

Fortalecer a fiscalizagdo ambiental da Serra do Japi e areas de

mananciais;

Ampliar a area de atuacdo da Divisdo Florestal da Guarda Municipal para
além da Serra do Japi, utilizando tecnologia para reforgar a fiscalizagao e
combater crimes como furtos e roubos nas propriedades rurais. A area
rural abrange todo o entorno da cidade, fazendo fronteira com outras

cidades da regiao metropolitana.

AUMENTAR A SEGURANGA NAS AREAS DE MAIORES RISCOS:

X/
o

*0

Implementar medidas de seguranga nessas areas;

Expandir o sistema de monitoramento por cameras e vigilancia eletronica
por OCR,;

Continuar a mudanca da iluminacéao atual por led, em toda a cidade;

Criar o programa: “Esporte a Noite”, com o objetivo de criar acoes
esportivas para jovens em vulnerabilidade social, com a abertura dos
Centros Esportivos no periodo noturno, para que estejam a disposicao
dos jovens da cidade para a pratica de esportes em um periodo estendido
até as 22h00.

Justificativa: As assim denominadas areas reflexas, mesmo que de forma

indireta, influenciam a seguranca urbana. Acreditamos que apenas a presenca

de agentes de seguranga e a ocupagao do espaco urbano ndo sao suficientes

para reduzir os indices de violéncia. Por isso, a importancia da continuidade da

substituicao da iluminagao atual por LED em toda a cidade, o que tem

demonstrado resultados significativos.
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20. SERVICOS PUBLICOS
INTRODUGAO

E com o compromisso de zelar pelo bem-estar e pela qualidade de vida
de todos os cidadaos de Jundiai que apresentamos este Plano de Governo de

Servigos Publicos.

Servigos Publicos é o 6rgao responsavel pela conservagdo dos proprios
municipais (prédios publicos), pela coleta de lixo, limpeza e preservagao das vias
publicas, estradas, caminhos e terrenos baldios, além da conservacao de
pragas, parques e jardins municipais, estamos dedicados a promover um

ambiente urbano seguro, limpo e harmonioso para todos os municipes.

E é porisso que esse tema € tao importante, pois afeta diretamente a vida
de todos os cidadaos da cidade e por isso escutamos e reunimos muitas
pessoas, como profissionais da area e municipes, para ouvir as demandas e

sugestdes que esses tinham a nos oferecer.

Com isso em mente, este documento reflete nossa visdo de eficiéncia
operacional, sustentabilidade ambiental e compromisso com a exceléncia na

prestacao dos servigos publicos essenciais.
PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS
ZELADORIA

+ Utilizar a tecnologia para identificagdo de demandas e planejamento de

€eXxecucao;

+ Manter os servigos de zeladoria em dia: cortes de vegetacao, manutencao
dos parques, ruas e calgadas, limpeza do sistema de drenagem e tudo

gue envolve o cuidar de nossa cidade;

+ Fortalecer as unidades de Servigos nas 05 (cinco) regides hoje existentes
(Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste) equipando-as e dando autonomia para

execucgao dos servicos, apoiados pela Secretaria de Servigos Publicos e
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Infra-estrutura e alimentados pelas demandas provindas da ouvidoria

(156), internet e outras tecnologias;

Reformar e revitalizar os parques do Corrupira, Engordadouro, Jardim
Botéanico, entre outros, pracas e jardins, mantendo-os sempre limpos,

funcionais, iluminados e acessiveis;

Estudar a criagdo do Parque das Pedras (boca da Baleia), Parque
Esperanca (Cidade Jardim e Vila Esperancga);

Utilizar varricgdo mecanica, com maquinas varredeiras para a limpeza de

ruas e avenidas, aumentando a eficiéncia e cobertura da limpeza urbana.

Limpar e conservar corregos e canais para mitigar enchentes, realizando
a manutencao do sistema de aguas pluviais nos corregos e canais mais

vulneraveis a enchentes;

Realizar o mapeamento por bairro do sistema de aguas pluviais para
identificar os pontos de desague, facilitando o planejamento de combate

as enchentes.

Procurar fazer aceiros para prevenir a propagacao de incéndios durante
periodos criticos de seca e alta incidéncia de fogo em areas florestais e
préximas a residéncias, oferecendo suporte essencial as equipes de

combate a incéndios.

Incentivo para empresas e moradores adotarem pragas e areas verdes,

cuidando da manutencao e limpeza desses espacos.

PROGRAMAS DE INCENTIVO A ARBORIZAGAO URBANA

X/
o0

X/
o0

Criar o programa “Adote uma Arvore", onde a prefeitura disponibiliza a
muda, ajuda no seu plantio e o municipe oferta a agua para seu

crescimento;

Criar o programa “Meu Filho, Minha Arvore”, junto ao Hospital

Universitario, onde os novos pais serdao presenteados por uma muda de
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arvore e uma placa com o nome do recém-nascido, para que eles plantem

em areas publicas ou privadas.
ILUMINAGAO PUBLICA

% Mapear, junto com a secretaria de Seguranga, pontos a serem melhores
iluminados e prioriza-los na implantagéo ou substituicdo por luminarias de
led, além de acelerar a substituicdo das luminarias de vapor de sédio por

tais luminarias mencionadas acima;

« Estudar a implantacao de fazenda solares a fim de reduzir os altos custos

de energia elétrica;

% Trabalhar para que as empresas concessionarias removam a fiagcao
inativa que esta disposta de maneira desordenada, prejudicando a

estética da cidade e causando problemas para a arborizag&o urbana.
PAVIMENTACAO

« Implantar procedimentos técnicos para avaliar as condi¢bes das vias
publicas objetivando programar as manutengdes preventivas e corretivas,
além de evitar recapeamentos desnecessarios em vias com pavimentos

com boa qualidade.
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21. TECNOLOGIA
INTRODUGAO

Em um mundo cada vez mais digital e interconectado, Jundiai se destaca
como um centro dinamico e promissor. Em nosso Plano de Governo, visamos
transformar nossa cidade em um modelo de inovagao e tecnologia, onde cada
cidaddao e empresa possa prosperar através do acesso facilitado as mais
avancgadas solugodes tecnologicas.

Por diversos meses tivemos a satisfacdo de reunir algumas pessoas
conhecedoras da area, que nos trouxeram muitas ideias e resolugbes dos
problemas enfrentados pela nossa cidade. Diante disso, recebemos propostas
focadas na integracdo digital dos servigcos publicos, no estimulo ao
empreendedorismo tecnolégico e na promocdo de um ambiente propicio a
criatividade e ao desenvolvimento, almejando por colocar Jundiai ha vanguarda

das cidades inteligentes e sustentaveis.

Este plano ndo apenas visa resolver desafios locais através da inovagéo,
mas também garantir que todos os municipes possam usufruir dos beneficios da

era digital de maneira inclusiva e equitativa.

Diante deste panorama, recebemos com profundo apreco e otimismo

todas as contribuicoes e reflexdes que moldaram o presente documento.
REALIDADE EM JUNDIAI

A realidade de Jundiai na area tecnologica revela desafios significativos e
oportunidades latentes para desenvolvimento e melhoria. Apesar de contar com
diversos projetos interessantes, nossa cidade ainda nao é reconhecida como

uma cidade tecnologica.

Atualmente, o municipio enfrenta desafios em se posicionar como
referéncia em tecnologia e inovacéao. A falta de eventos municipais focados em
promover ideias que oferecam solugdes tecnologicas para problemas locais,
atrair investimentos e estimular a criacdo de solugbes pela comunidade, é

notavel. Ao contrario de outras cidades como Curitiba e Rio de Janeiro, que
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promovem regularmente eventos tecnoldgicos e até mantém convénios com
instituicbes renomadas como o MIT (Instituto de Tecnologia de Massachusetts)
para avancos em inteligéncia artificial, Jundiai carece de um espaco publico

dedicado ao desenvolvimento de projetos tecnoldgicos inovadores.

Paralelamente, Jundiai enfrenta desafios significativos em diversos
setores, que poderiam facilmente ser contornados com o uso adequado da
tecnologia. Como exemplo destaca-se o setor de saude. Ha um aumento
expressivo na procura por atendimento nas unidades de Atencdo Basica e
Especializada. Isso tem resultado em um prolongamento consideravel nas filas
de espera para consultas. Esses desafios sublinham a necessidade urgente de
iniciativas que fortalecam o sistema de saude local, visando proporcionar um

atendimento mais eficiente, agil e acessivel a populacgao.

Outras areas do municipio também poderiam se beneficiar com a
implantagcao de sistemas mais modernos, uso de aplicativos ou estruturas mais

tecnoldgicas.

Essas realidades destacam a importancia de investimentos e politicas
publicas que impulsionem o desenvolvimento tecnolégico e melhorem

significativamente os servigos em Jundiai/SP.
A partir das evidéncias apresentadas, nossa proposta é:
PROPOSTAS PARA A TECNOLOGIA

% Usar a tecnologia para criar uma cidade mais inteligente, conectada,

inovadora e dinamica;

% Instituir um Programa de Aperfeicoamento Tecnoldgico destinado a
investigar, avaliar, desenvolver e implementar ferramentas, processos e
procedimentos nas diversas areas da administragcdo municipal. Esse
programa visa reunir especialistas em tecnologia e profissionais de outros
setores para discutir e debater os desafios e realidades cotidianas de cada
departamento, com o objetivo de sugerir, criar e implementar solu¢des

tecnologicas para otimizar os servigos;
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% Criar o “Forum Anual de Inovacéo e Novas Tecnologias” para promover o
engajamento de empreendedores, inovadores e especialistas em
tecnologia, facilitando o networking e incentivando iniciativas voltadas
para o crescimento da cidade, o avango pessoal e o fortalecimento das
politicas publicas;

« Ampliar a oferta de Wifi em equipamentos publicos, nas pracgas e espagos
publicos, para a populagéo a fim de promover a inclusao digital e facilitar
0 acesso a internet para todos os cidadaos, iniciando essa oferta nos

bairros de maior vulnerabilidade econdémica e nos nucleos de submoradia;

X/

% Expandir a capilaridade da rede de fibra 6tica (infovia digital);
+ Potencializar a politica de compras governamentais eletrénicas;

« Desenvolver parcerias com empresas privadas para estimular

investimentos e criar oportunidades tecnolégicas;

¢ Estudar a possibilidade de implantar um laboratorio multidisciplinar de
tecnologia no municipio, incentivando o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas, pesquisas inovadoras no campo da ciéncia da computacgao,
estimulando o surgimento de novos profissionais de Tl (Tecnologia da
Informac&o), moldados na aplicagdo de conhecimentos teodricos
suportados por acgoes praticas, além de possibilitar o uso dos produtos
desenvolvidos dentro do préprio municipio, entregando valor agregado a

comunidade;
+ |Incentivar a cultura maker;

« Estimular um ambiente que inspire e motive as pessoas a usar a
imaginagdo para desenvolver solugbes que resolvam problemas,
fomentando a criatividade. Com a supervisdo de um profissional do
laboratério e uma avaliacdo prévia das ideias e projetos, este espaco
permitira que estudantes, membros da comunidade e empresas

compartilhem conhecimentos e implementem ideias inovadoras;
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+ Disponibilizar cursos profissionalizantes gratuitos para pessoas em
situacao de vulnerabilidade social, para idosos, criangas e pessoas com
deficiéncia, proporcionando um maior grau de empregabilidade, renda e

inclusao;

% Fomentar iniciativas em inteligéncia artificial com aplicagdo direta na
prefeitura, como atendimento ao municipe para duvidas, suporte ou
servigcos por chatbot/PNL (Processamento de Linguagem Natural), e
recebimento de documentacao enviada digitalmente utilizando OCR e

Deep Learning;

+ Implantar uma metodologia de analise e diagnostico das necessidades da
populacao, focada em um pensamento digital centrado no cidadao. Este
modelo conecta os municipes aos servigos digitais oferecidos pela
administragdo publica municipal, envolvendo a sociedade, centros
académicos, empresas, ONGs e institui¢des financeiras. Como resultado,
serao criados objetivos estratégicos, acdes e projetos que promovam um
‘pensamento digital” do cidaddo, impulsionando a transformacdo dos
servigcos publicos para um formato totalmente digital, preservando o
atendimento presencial para as pessoas que nao se adaptarem ao uso da
tecnologia;

« Adotar os principios de "Smart Cities" e cidades sustentaveis,
posicionando Jundiai como lider em inovacdo, tecnologia e
sustentabilidade. Isso sera realizado integrando tecnologia aos setores de

saneamento, energia e meio ambiente;

+ Analisar a implementagcao de um sistema para monitorar a qualidade da
agua entregue aos municipes, instalar painéis fotovoltaicos com
monitoramento remoto, introduzir sensores para monitorar bueiros e

depdsitos de lixo, além de promover iniciativas de crédito de carbono;

« Implementar um modelo de transformagcdo do pensamento do cidadao
voltado ao mundo digital, através do esforco colaborativo que envolve
multiplos patrocinadores, cada um contribuindo com sua expertise,

recursos e perspectivas.
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22. URBANISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
INTRODUGAO

A pasta de Urbanismo, Mobilidade e Infraestrutura de Jundiai/SP esta
comprometida em transformar a cidade em um ambiente mais sustentavel,
eficiente e acessivel. Nosso foco € planejar e desenvolver uma infraestrutura
moderna, que promova a mobilidade urbana integrada e facilite o deslocamento
dos cidadéos.

Por diversos encontros trabalhamos, com profissionais da area e
cidadaos, para buscar melhorar a qualidade de vida, priorizando o
desenvolvimento urbano inteligente, a inclusao social e a preservagao ambiental,

garantindo uma cidade mais conectada e preparada para os desafios do futuro.
REALIDADE EM JUNDIAI

A mobilidade urbana atual nas cidades brasileiras € desigual, poluente e
cara, e Jundiai também enfrenta grandes desafios nesse sentido. Uma parte
consideravel da populagao reside distante de seus locais de trabalho, servigos
publicos, instituicbes de ensino e areas de lazer, resultando em longos
deslocamentos diarios. Esse cenario € ainda mais desafiador para pessoas com

deficiéncia e de baixa renda.

Aqueles que dependem do transporte publico enfrentam tarifas que
representam um peso significativo em seus orgamentos familiares, exacerbando
os problemas operacionais do sistema. Além disso, os acidentes de transito, que
afetam gravemente pedestres e ciclistas, tem impactos sérios no sistema de

saude e acarretam custos sociais e econdmicos relevantes.

Para enfrentar esses desafios, a cidade precisa expandir sua
infraestrutura dedicada ao transporte publico e dar maior atengdo a mobilidade
ativa, seja a pé ou de bicicleta, para fins de trabalho, compras, lazer ou esporte.
Incentivar uma mobilidade menos poluente ndao apenas beneficia o meio
ambiente, especialmente a qualidade do ar, mas também melhora a saude e a

qualidade de vida da populacgao.
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Apoés muitos meses de escuta e debate, desenvolvemos o presente Plano
de Governo de Urbanismo, Mobilidade e Infraestrutura, com estratégias para
uma Mobilidade mais eficiente e sustentavel, alinhadas a Politica Nacional de
Mobilidade Urbana e que foram divididas em estratégias que pontuamos a

seguir:

PROPOSTAS PARA FORTALECIMENTO DO URBANISMO, MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA

FORTALECER E TORNAR PARTICIPATIVA E INOVADORA A GESTAO DA
MOBILIDADE, URBANISMO E INFRAESTRUTURA

% Criar a Unidade de Pesquisa, Projeto e Planejamento de Jundiai;

% Desenvolver como finalidade principal, os planos e projetos urbanisticos
e de Mobilidade para o municipio (Plano de Desenvolvimento Urbano
Integrado, Planos de Bairros, Projetos e Diretrizes Viarias, Plano de

Arborizagao, etc);

% Incentivar as politicas publicas através de PPP’s (Parceria Publico

Privada), convénios e concursos publicos;

+ Viabilizar a implantagao do projeto “Participe e Projete seu Bairro”, através
da consolidagcdo de um convénio entre técnicos, Engenheiros, Arquitetos
e Urbanistas de cada bairro com o poder publico, para um diagndstico das
demandas por projetos especificos, para que o poder publico possa

estabelecer as prioridades;

% Desenvolver o sentimento de pertencimento e a efetiva participacdo da
populacao, em cada bairro e no desenho da cidade, através de atividades
de formacgao social como seminarios e oficinas, o que possibilitam uma
leitura mais assertiva do espago publico e maior engajamento da
sociedade nos compromissos e estratégias adotadas;

% Implantar a Central de Monitoramento da Mobilidade para: monitorar o
trafego em tempo real; ajuste de tempos de acordo com a demanda;

economizar o tempo de percurso; otimizar o transito para tornar a cidade
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mais inteligente e sustentavel, com o incentivo ao uso de bicicletas e
transporte publico; promover um fluxo mais eficiente e coletar dados que

auxiliem no planejamento urbano.
MELHORIAS NO TRANSPORTE PUBLICO

+ Implementar um transporte publico mais eficiente, que promova a inclusao

social e que seja sustentavel economicamente e ambientalmente;
¢+ Diminuir o intervalo entre viagens;
« Estudar a implantagado de outros modais e integra-los;
% Buscar a integragdo com os transportes intermunicipais;

% Apoiar a elaboragcdo de uma pesquisa de origem e destino, a fim de
reorganizar as linhas de 6nibus e principais trajetos;

% Estudar a criagdo do bilhete unico mensal com uso sem limites por

pessoa, com diferencial de pregos para usos fora do horario de picos;

« Implantar prioridades de circulagao para o transporte publico através de

obras fisicas e/ou de sinalizagdo;

¢ Vincular a remuneracgao do contrato de concessao com os indicadores de
qualidade de forma a aumentar a pontualidade, a regularidade, o conforto,
a qualidade nos servigos prestados e a limpeza, entre outras prioridades;

% Melhorar o perfil dos 6nibus para garantir maior conforto e acessibilidade

universal;

+ Revitalizar e ampliar o numero de abrigos através de PPP §, utilizacao

publicitaria, entre outras medidas;

«+ Efetivar parcerias publico privada com o objetivo de implantar abrigos
iluminados e modernizados com sistema de interfonia, interligado a uma
central para que os municipes, principalmente em periodos noturnos,

possam estar mais seguros;
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Estudar a aplicacao da tarifa de R$ 1,00 (um real) em todos os domingos;

Garantir que os recursos que Jundiai ira receber do Governo Federal (via
PAC Selecoes) sejam investidos nas obras de constru¢do do Terminal
Novo Horizonte, além da revitalizagdo e modernizagdo dos terminais
urbanos ja existentes e a constru¢do de abrigos adequados ao fluxo de

passageiros;
Implantar o Terminal de énibus no Vetor Oeste;
Estudar a implantacao de estacdes de transferéncia;

Tratar os pontos de gargalos (pontos criticos) e estreitar as tratativas com

0 governo estadual, alinhando estratégias e prioridades;

Desenvolver aplicativo eficiente que disponibilize informacdes e dados,

possibilitando avaliagdo dos usuarios quanto ao servigo prestado.

ESTIMULAR A MOBILIDADE ATIVA (A PE E DE BICICLETA)

o0
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Avaliar opgoes para ampliar a Rede Cicloviaria (ciclovias, ciclofaixas e

ciclorotas);

Estudar a criagcdo de conexdes dos trechos da Rede Cicloviaria ja

implantada;

Considerar a implantacao de estacionamento de bicicletas (nos paraciclos

nos terminais, nas escolas e em outros pontos que sejam necessarios);

Melhorar as condi¢gbes de caminhabilidade priorizando a seguranca viaria,
o conforto, a boa conservacao, a iluminacdo, a seguranca publica, a

continuidade, a conectividade, a atratividade e a acessibilidade universal;

Desenvolver um trabalho multidisciplinar de respeito e prioridade do

pedestre;

Promover integragcdo com o transporte publico.

@gustavomartinelli_ 129 @ricardo.benassi



URBANISMO, MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA
DESESTIMULAR O TRANSPORTE INDIVIDUAL.:
+ Desenvolver novas centralidades;

% Apoiar a proximidade entre residéncias e locais de trabalho, servigos
publicos, instituicoes de ensino e areas de lazer, reduzindo a necessidade

de deslocamentos;

« Promover o uso residencial e comercial ao longo dos eixos principais,
incluindo os terminais de transporte, por meio da adaptagcdo de
parametros construtivos e requisitos de estacionamento.

REVITALIZAR O PROGRAMA DE SEGURANGA VIARIA:

s Promover ac¢oes de Educacao para o Transito, através de parcerias com
a rede de educacao municipal, estadual e particular;

% Promover a capacitagdo continua dos profissionais designados a
fiscalizacao de transito e prevengao de acidentes;

% Planejar e executar obras viarias para desafogar o transito de veiculos;

+ Dar continuidade ao prolongamento da Avenida Antbénio Frederico
Ozanan.

REQUALIFICAR A MACRODRENAGEM

¢ Rever os trechos implantados;

% Viabilizar o andamento do projeto de requalificacdo do Vale do Rio
Jundiai;

% Buscar dar continuidade a canalizagcdo dos trechos do Rio Jundiai a
jusante do recém-construido. Estes trechos, devem ter passagens
ampliadas sob a Rodovia Anhanguera;

* Implantar agcdes que mitiguem os problemas de enchentes em nossa
cidade. Entre as agOes a serem estudadas temos: ampliagdo da secao
hidraulica do Rio Jundiai sob o viaduto da Rodovia Anhanguera; criagcao
de reservatérios de atenuacgéo de picos de vazao a montante em diversas
regides, como por exemplo Jardim do Lago, Vila Cristo, cérrego da

Ermida, do Uirapuru, entre outras.
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